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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Terapia zajeciowa

1. Poziom/y studidéw: I stopien

2. Forma/y studiow: stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéow do wiecej niz 1 dyscypliny: dyscyplina
nauk o kulturze fizycznej, nauk o zdrowiu, nauk medycznych, nauk socjologicznych,
pedagogika.

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia si¢ Wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Nazwa dyscypliny | Punkty ECTS
wiodace; liczba %
Nauki 0  kulturze | 98 54
fizycznej

! Wykaz dokumentow, ktére nalezy dotaczyé¢ do raportu samooceny oraz tych, ktore nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zatgcznik nr 2.

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818.

* W okresie przejsciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaty przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3
ustawy podaja dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz
wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sig.



b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w og6lnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia
studiow na kierunku.

_ Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
Liczba %
1. Nauki o zdrowiu 34 19
2. Nauki medyczne 14 8
3. Nauki socjologiczne 31 17
4. Pedagogika 4 2

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANYCH PO UKONCZENIU
KSZTALCENIA NA KIERUNKU TERAPIA ZAJECIOWA STUDIA I STOPNIA

I. Informacje ogélne o kierunku studiow

1. Nazwa kierunku studiow: TERAPIA ZAJECIOWA

2. Poziom ksztatcenia: studia I stopnia

3. Poziom kwalifikacji: poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

4. Forma studiow: studia stacjonarne

5. Profil ksztalcenia: praktyczny

6. Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

7.Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny nauki i dyscypliny nauki: dziedzina nauk
medycznych i nauk o zdrowiu: dyscyplina (wiodgca) nauki o kulturze fizycznej (54%), nauki
0 zdrowiu (19%), nauki medyczne (8%). Dziedzina nauk spotecznych: dyscyplina nauki
socjologiczne (17%), pedagogika (2%).

Il. Zdefiniowane efekty uczenia si¢ dla kierunku

1. Objasnienia oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie.

W (po podkreslniku) — kategoria wiedzy.

U (po podkreslniku) — kategoria umiejgtnosci.

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych.

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢ lub charakterystyki efektow uczenia si¢ dla
poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego dla
obszaru ksztalcenia w zakresie nauk o kulturze fizycznej.

Charakterystyki poziomow PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego (pierwszego stopnia)

P = poziom PRK (6)

S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

szkolnictwa wyzszego



W = wiedza

G = glebia i zakres

K = kontekst

U = umiejetnosci

W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie si¢

O = organizacja pracy

U = uczenie si¢

K = kompetencje spolteczne
K = krytyczna ocena

O = odpowiedzialno$¢

R = rola zawodowa



2. Zestawienie tabelaryczne zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku

Efekty
uczenia
sie

dla
kierunku

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE
po zakonczeniu studiow 1. stopnia na Kierunku
TERAPIA ZAJECIOWA

WIEDZA

K_W01

Posiada w stopniu zaawansowanym wiedz¢ niezbedng do:

1. opisu budowy anatomicznej cztowieka i1 funkcjonowania
poszczeg6lnych jego uktadow

2. opisu mechanizméw dziedziczenia i zaburzen genetycznych;

3. opisu procesoOw zachodzacych w okresie od dziecinstwa
poprzez dojrzatos¢ do starosci;

4. opisu wihasciwosci fizycznych komorek 1 tkanek oraz
mechanizmow dziatania czynnikéw fizycznych na organizm
cztowieka.

5. opisu wplywu aktywnos$ci fizycznej na funkcjonowanie
cztowieka.

P6S_WG

K_W02

1. zna i rozumie procesy metaboliczne na poziomie
komorkowym, narzadowym 1 ustrojowym zachodzace w
organizmie cztowieka;

2. zna fizjologiczne 1 biochemiczne skutki bezczynno$ci oraz
adaptacji do wysitku fizycznego.

P6S_ WG

K_W03

1. zna objawy, przyczyny oraz rozumie mechanizmy procesoOw
patologicznych zachodzacych w tkankach i uktadach organizmu
cztowieka zarowno w bezczynnosci jak 1 podczas aktywnosci
fizycznej

2. zna metody opisu 1 interpretacji objawdéw jednostek
chorobowych ~ w  stopniu  umozliwiajagcym  racjonalne
prowadzenie procesu terapii zajeciowe;.

P6S_ WG

K_WO04

Posiada  usystematyzowang wiedze¢ w  zakresie zasad
funkcjonowania uktadu ruchu oraz jego sterowania podczas
aktywnosci ruchowej cztowieka.

P6S_ WG

K_W05

Zna i rozumie zwigzki pomigdzy funkcjonowaniem,
niepetnosprawnoscia, uwarunkowaniami srodowiska,
aktywno$cig fizyczng a stanem zdrowia. Zna zaloZenia

klasyfikacji ICF.

P6S_WK




K_WO06

Zna w stopniu zaawansowanym pojecia opisujgce stan zdrowia
populacji. Posiada wiedze na temat chordb cywilizacyjnych,
patologii spotecznych i niepelnosprawnosci, konsekwencji braku
aktywnos$ci fizycznej w ujeciu epidemiologicznym, oraz zna
metody dziatan prewencyjnych i promocji zdrowia.

P6S_WK

K_W07

Ma wiedz¢ w zakresie udzielania pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

P6S_WG

K_WO08

Posiada wiedz¢ na temat zasad pedagogiki 1 pedagogiki
specjalnej oraz sposobow jej wykorzystania w pracy z osobami
zZ ograniczeniami w funkcjonowaniu, osobami
Z niepetnosprawnoscia, chorujacych i wykluczonych spotecznie.

P6S_WG

K_W09

Ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie:

1. rozwoju psychospotecznego od dziecinstwa do starosci;

2. psychospotecznych mechanizméw zachowania czlowieka
w zdrowiu i w chorobie;

3. probleméw  psychospotecznych ~ wynikajacych  z
niepetnosprawnosci, kalectwa i przewleklej choroby lub braku
aktywnosci fizyczne;.

P6S_WG

K_W10

Posiada wiedz¢ dotyczaca teoretycznych podstaw terapii
zajgciowej 1 ztozonych interakcji zachodzacych pomiedzy osoba,
srodowiskiem i zajgciem.

P6S_WK

K_W11

Posiada wiedze na temat procesu terapii zajgeciowe] oraz narzedzi
oceny stanu fizycznego i psychicznego, a takze jakosci zycia
pacjentow.

P6S WG
P6S_ WK

K_W12

Zna zalozenia metod terapeutycznych, posiada wiedz¢ zwigzang
zich doborem i stosowaniem u pacjentow w réznych wieku
Z r6znymi dysfunkcjami.

P6S_WK

K_W13

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat rodzaju oraz sposobu
wykonania 1 doboru sprzg¢tu ortopedycznego u pacjentow
W roznym wieku 1 z réznymi dysfunkcjami, umozliwiajacego
podejmowanie roznorakiej aktywnosci, w tym aktywnos$ci
fizycznej i uczestnictwa w zyciu spolecznym.

P6S WG
P6S_WK

K_W14

Zna i rozumie wplyw otoczenia cztowieka na podejmowane
przez niego zaj¢cia wymagajgce m.in. aktywnosci fizycznej i/lub
badz umystowej, posiada wiedz¢ o mozliwosciach
dostosowywania srodowiska i zasadach ergonomii.

P6S_WK




Posiada wiedze¢ z zakresu norm  prawnych oraz | P6S WG
K_W15 | standardow w obszarze dostepnosci $rodowiska i likwidacji | P6S_WK
barier.
Zna miejsce terapii zajeciowej w ramach organizacji polskiego | P6S_WK
K_W16 | systemu ochrony zdrowia oraz rozumie prawne, organizacyjne
oraz etyczne uwarunkowania pracy terapeuty zajgciowego.
K W17 Zna podstawowe zasady tworzenia, rozwoju oraz prowadzenia | P6S_ WK
- form indywidualnej przedsigbiorczosci.
K W18 Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie ochrony wlasnosci | P6S_WK
- intelektualnej oraz prawa autorskiego.
UMIEJETNOSCI
Potrafi postugiwac si¢ pojeciami opisujacymi stan zdrowia osoby | P6S_UW
(z uwzglednieniem Migdzynarodowej Klasyfikacji | P6S_UK
K UOL Funkcjonowania, = Niepelnosprawnosci 1 Zdrowia) oraz
- rozpozna¢, bada¢ 1 opisa¢ zwigzki pomiedzy zaburzeniami
budowy i funkcji, niepelnosprawno$cia oraz ograniczeniami
uczestnictwa w Zyciu spolecznym.
Potrafi charakteryzowa¢, ocenia¢ i organizowa¢ wybrane | P6S_UW
dziedziny aktywnosci cztowieka, jakimi sg: kultura, czas wolny, | P6S_UO
K_U02 | aktywno$¢ fizyczna, aktywno$¢ spoteczna 1 obywatelska,
organizacje pozarzadowe, wolontariat z uwzglednieniem
kontekstu lokalnego.
Potrafi opisa¢ metodyczne aspekty wychowania oraz uczenia si¢ | P6S_UW
K_UO03 I zastosowa¢ w terapii zajeciowej wiedz¢ na temat wychowania | P6S_UK
I uczenia sie.
Potrafi oceniaé¢, wskazaé i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, | P6S_UW
spoteczne, kulturowe, prawne, ekonomiczne, fizyczne) | P6S_UK
K_U04 | ograniczen w funkcjonowaniu wynikajace z niepelnosprawnosci,

choroby, braku aktywnosci fizycznej Iub wykluczenia
spotecznego.




Rozpoznaje osobliwosci  kultur lokalnych, rol¢ rodziny, | P6S_UW

K UO5 spotecznosci lokalnych, instytucji i organizacji pozarzadowych w | P6S_UO
- procesie socjalizacji do realiow spoleczenstwa obywatelskiego

oraz potrafi korzystac z tej wiedzy w procesie terapii zajeciowe].

Potrafi by¢ rzecznikiem praw i potrzeb oséb i grup spotecznych, | P6S_UW
K_U06 |podejmowa¢  dziatania  nakierowane na  umozliwienie | P6S_UK

wykonywania zajec.

Potrafi stosowa¢ proces terapii zajeciowej w pracy z osobami | P6S_UW

zdrowymi, osobami z ograniczong sprawnoscig fizyczng, | P6S_UK

osobami z roznymi dysfunkcjami, z osobami wykluczonymi oraz | P6S_UO
K_UQ7 | zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, jako narzg¢dzie szeroko

rozumianej prewencji, rehabilitacji 1 podnoszenia jakos$ci zycia,

oraz dla  uzyskiwania  skutecznego  funkcjonowania

W spoteczenstwie.

Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ metody i techniki pomocne | P6S _UW

w zbieraniu informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii | P6S_UK
K_U08 | zajeciowej, w tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, | P6S_UO

dotyczacych  stanu  zdrowia fizycznego, psychicznego,

uczestnictwa w zyciu spotecznym i jakos$ci zycia.

Potrafi nawigzaé partnerska wspotprace i komunikowaé sie¢ | P6S_UW

Z osobg zdrowg 1 chorg, z jej srodowiskiem spotecznym, rodzing | P6S_UK

i najblizszym otoczeniem, i stosowaé terapi¢ zajgciowa zgodnie | P6S_UO
K U09 z zasadami  praktyki nakierowanej na potrzeby klienta,

- W szczegllnosci respektujgc indywidualne rdéznice 1 uznawane

wartosci oraz ich wptyw na podejmowane zajecia wymagajace

m.in. aktywnosci fizycznej 1/lub umyslowej 1 udziat w zyciu

spotecznym.

Potrafi stosowa¢ modele, metody i techniki terapii zajeciowej do | P6S_UW

pracy z ré6znymi osobami i grupami spolecznymi, stosownie do | P6S_UK
K_U10 |stanu zdrowia, poziomu aktywnosci fizycznej i preferencji, | P6S_UO

kontekstu lokalnego, z uwzglednieniem wskazan,

przeciwwskazan i ograniczen.

Samodzielnie lub we wspotpracy z innymi specjalistami potrafi | P6S_UW

dobiera¢, poleca¢ 1 kontrolowa¢ stosowanie pomocy | P6S_UK
K U1l rehabilitacyjnych 1 urzadzen ulatwiajagcych wykonywanie | P6S_UO

réznych aktywno$ci  (szczegdlnie aktywnosci fizycznej),
adaptacje w S$rodowisku zycia 1 uczestnictwo w zyciu
spotecznym.




Potrafi wspotpracowa¢ z innymi specjalistami oraz osobami | P6S_UK
K_U12 | zaangazowanymi w proces terapeutyczny w ramach rehabilitacji | P6S_UO
pacjenta.
Potrafi przekazywac¢ i monitorowa¢ informacje dotyczace terapii | P6S_UK
zajeciowej w ramach interdyscyplinarnego | P6S_UO
K_U13 | i wielospecjalistycznego zespotu, oraz studentom i osobom nie
bedacym specjalistami. Potrafi uzasadni¢ swoje dziatania
zawodowe na réznych szczeblach i w r6znych srodowiskach.
Potrafi zidentyfikowaé czynniki fizyczne, psychiczne, spoteczne, | P6S_UW
kulturowe 1 prawne oddziatywujace na aktywno$¢ zajeciowa | P6S_UK
I fizyczng osoby oraz samodzielnie lub we wspotpracy z innymi | P6S_UO
K_U14 | specjalistami tak dostosowywaé $rodowisko, aby umozliwié
osobie podejmowanie czynnosci, w tym potrafi planowaé
i podejmowa¢  dziatania dla  zwigkszania  uczestnictwa
Spolecznego.
K UL5 Potrafi stosowa¢ metody i techniki terapii zajgciowej zgodnie | P6S_UO

- z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Potrafi podja¢ dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotna, | P6S_UW

promocj¢ zdrowia, promocj¢ aktywnosci fizycznej oraz | P6S_UK
K_U16 | wspotpracowa¢ w zakresie prewencji chordb cywilizacyjnych, | P6S_UO

niepetnosprawnosci, patologii spolecznych 1 wykluczenia

spotecznego.

Posiada umiejetnos¢ prezentowania wlasnych opinii watpliwosci | P6S_UW

sugestii oraz planowania wdrazania i oceniania dokumentowania | P6S_UK
K _Ul7 | dziatan wilasnych 1 przebiegu terapii zajeciowej zgodnie ze

stosowang procedurg 1 interpretowania zapisOw przebiegu

procesu terapeutycznego.

Potrafi wyszukiwa¢ niezbgdne informacje w literaturze fachowej, | P6S_UW

bazach danych i innych zrodtach oraz analizowaé jakosciowe | P6S_UK

i ilosciowe dane naukowe dotyczace terapii zajeciowej | P6S_UU
K U18 I zastosowac je w praktyce zawodowej zgodnie z zasadami EBP,

- rozumiejac ograniczenia w dostepnosci danych naukowych
uzasadniajacych aktualnie stosowane sposoby postepowania. Zna
czasopisma naukowe z zakresu terapii zajgciowej oraz
pozostatych nauk o kulturze fizyczne;.

Potrafi uzasadni¢ potrzebe stosowania TZ postugujac si¢ | P6S_UW
K_U19 |dowodami naukowymi oraz racjonalng argumentacja | P6S_UK

uwzgledniajacg zawodowe zasady etyczne.




K_U20

Potrafi stosowa¢ metody skutecznego uczenia si¢, oceniaé
poziom swojej wiedzy 1 umiejetnosci. Rozumie potrzebe
doksztatcania si¢, dbania o rozwdj osobisty i zawodowy oraz
sprawnos¢ fizyczng niezbedng do wykonywania zawodu.

P6S_UW
P6S_UU

K_U21

Potrafi wykorzysta¢ w terapii zajeciowej wlasne umiejetnosci
kreatywne, techniczne 1 interpersonalne oraz sprawno$¢ fizyczna.

P6S_UW

K_U22

Potrafi stosowac strategie promujace ustugi terapii zajeciowej na
poziomie spotecznosci lokalnej i w odniesieniu do lokalnych
potrzeb zdrowotnych (w tym aktywnosci fizycznej) i
spotecznych.

P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO

K_U23

Potrafi w pracy zawodowej wykorzystaé oprogramowanie
komputerowe w  zakresie  przetwarzania, gromadzenia
i prezentowania informacji i wykorzystania w terapii.

P6S_UW

K_U24

Potrafi udzieli¢ kwalifikowanej pierwszej pomocy w naglych
przypadkach chorobowych i urazowych.

P6S_UW

K_U25

Potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego oraz
stownictwem specjalistycznym korespondujacym z kierunkiem
studiow.

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

Postrzega osoby holistycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne
1 duchowe traktuje jako jedno$¢ szanujac ich indywidualne
réznice, poglady, zwyczaje i ich wplyw na zajeciowosé
cztowieka.

P6S_KR

K_K02

Zachowuje autonomi¢ wiasng znajgc role i1 zadania terapeuty
zajgciowego oraz uznaje autonomi¢ innych oso6b 1 grup
spotecznych, z ktorymi wspolpracuje. Wspiera partnerstwo
pacjenta w procesie terapii zajeciowe;.

P6S_KR




W sposob profesjonalny buduje relacje oraz komunikuje si¢ | P6S_KK

Z osobg zdrowa, chorg, z ograniczong sprawnoscia fizyczna, z jej | P6S_KR
K_K03 | $rodowiskiem  spotecznym  oraz  czlonkami  zespotu

interdyscyplinarnego. Stosuje TZ zgodnie z zasadami praktyki

nakierowanej na potrzeby osoby.

Podejmuje dziatania promujace znaczenie praw i potrzeb oséb | P6S_KK
K_K04 i populacji w odniesieniu do podejmowania zaje¢¢ oraz zwigzku | P6S_KO

aktywnosci fizycznej ze zdrowiem i1 dobrostanem.

Odgrywa aktywna role w rozwijaniu, poprawianiu jakosci | P6S_KO

| promowaniu  terapii  zajgciowej 1 zawodu terapeuty | P6S_KR
K_KO05 | zajgciowego, oraz Wykazuje zaangazowanie w racjonalng debate

dotyczaca roli zajeé i terapii zajeciowej na poziomie lokalnym

I migdzynarodowym.

Pracuje  zgodnie z  posiadanymi  kompetencjami i | P6S_KK
K_KO06 | odpowiedzialnie wykonuje zadania zawodowe stosujac si¢ do | P6S_KR

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Aktywnie uczestniczy w projektach (np. spolecznych, | P6S_KO

edukacyjnych, informacyjnych), projektach  badawczych | P6S_KR
K_KO07 | (w zakresie oraz nauk o kulturze fizycznej, nauk medycznych

oraz nauk o zdrowiu), w konferencjach, warsztatach, szkoleniach

i dziataniach na rzecz ciagltego wtasnego rozwoju zawodowego.

Stosuje si¢ do krajowych 1 migdzynarodowych zasad | P6S_KK
K KO8 postgpowania w terapii zajeciowej, w tym zasad etyki | P6S_KR

- zawodowej, oraz do przepisow prawnych regulujacych

dziatalno$¢ zawodowa w zakresie terapii zajgciowe;.

K K09 Podnosi wlasng sprawno$¢ fizyczng w zakresie niezbednym do | P6S_KR

wykonywania zadan zawodowych.
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny
Imig i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dorota Gazurek dr n. kf Prodziekan Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej
Paulina Aleksander- dr n. kf Kierownik Zakladu Klinicznych Form Terapii
Szymanowicz Zajeciowej
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Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrodet
informacji wykorzystywanych przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W procesie oceny programowej. Jego gtdéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu
studiow, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym
i gospodarczym, w odniesieniu do szczegélowych Kryteriow oceny programowej
i standardéw jakos$ci ksztalcenia okre$lonych w zalgczniku do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu
studidow 1 jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyro6zniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty,
w czgsci I jego objetos¢ nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazéwki mowiace o tym, co warto
rozwazy¢ i do czego odnie$¢ si¢ w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajace szczegéotowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom
jakosci, do ktorych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nastepnie
przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej
raport samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni
autonomicznie przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajagce jego spelnienie.
Wylacznym celem wskazowek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow,
wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do
formutowania pytan, na ktore warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie Ssamooceny
1 opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na ocenianym
Kierunku.

Nalezy pamigtaé, ze zgodnie ze statutem PKA, Uczelnia powinna upubliczni¢ raport
samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie jest panstwowa
szkola wyzszg. Zostala utworzona w 1950 roku jako Wyzsza Szkota Wychowania Fizycznego
na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 lipca 1950 roku (Dz. U. Nr 29, poz.
273). Zmiana nazwy na Akademia Wychowania Fizycznego nastgpita w roku 1972 na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 grudnia 1972 roku (Dz. U. Nr 54, poz.
348).

Wydzial Rehabilitacji Ruchowej jest jednym z trzech wydziatéw Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie. Formalnie powstat 1 pazdziernika 2002 roku ze struktur Instytutu
Rehabilitacji, bedacego czescia Wydziatu Wychowania Fizycznego. Powstanie Wydziatu
Rehabilitacji Ruchowej bylo przypieczetowaniem wieloletniego ksztatcenia specjalistow
w zakresie fizjoterapii, ktorego skromne poczatki siggaja miedzywojennego okresu
dziatalnosci Studium Wychowania Fizycznego UJ 1 byly zwigzane z ksztalceniem
owczesnych nauczycieli wychowania fizycznego, ktorych przygotowywano takze do
prowadzenia gimnastyki korekcyjnej.

Kierunek terapia zajeciowa

Akademia Wychowania Fizycznego jako jedna z dwoch uczelni w Polsce (obok AWF
Wroctaw) w 2012/2013 roku uruchomita 3 letnie studnia | stopnia na kierunku terapia
zajeciowa zgodnie ze standardami Swiatowej Organizacji Terapeutoéw Zajeciowych (WFOT).
Studia zostata utworzone w odpowiedzi na rosngca potrzebe ksztalcenia terapeutow
zajeciowych posiadajacych kompetencje, ktore zaspokajaja wspotczesne potrzeby spoleczne
oraz spelniajg standardy Unii Europejskiej. Nauczyciele na kierunku terapia zajgciowa to
wielodyscyplinarny zespot dynamicznych 1 kreatywnych oséb, majacych bardzo duze
doswiadczenie naukowo — dydaktyczne uzyskane podczas dwuletniego kursu Terapii
zajeciowej w ramach programu "Doskonalenie potencjalu dydaktyczno-naukowego
w zakresie terapii zajeciowe] kluczem do rozwoju uczelni wyzszych" 1 posiadajg certyfikat
ENOTHE. Nauczyciele akademiccy pracujacy na tym kierunku sg uprawnieni do ksztatcenia
terapeutow zajeciowych zgodnie ze standardami ustalonymi przez Swiatowa Federacje
Terapeutow Zajeciowych (WFOT) 1 Europejska Sie¢ Terapii Zajgciowe] w Szkolnictwie
Wyzszym (ENOTHE).
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Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych Kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Wskazanie zwigzku kierunku studiow z misjq i strategiq rozwoju uczelni.
Utworzenie kierunku Terapia Zajeciowa w Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni oraz jej glowne cele strategiczne, ktore sa spdjne
z celami stategicznymi szkolnictwa wyzszego w Polsce w takich obszarach jak:
ROZNORODNOSC uczelni i programéw, MOBILNOSC kadry akademickiej i studentow,
KONKURENCYJINOSC miedzy uczelniami, EFEKTYWNOSC wykorzystania zasobow
uczelni, PRZEJRZYSTOSC funkcjonowania uczelni.
Misja Uczelni jest: ,, Odkrywanie i przekazywanie prawdy”. Uczelnia realizuje swoja misj¢
poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:
e ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupekniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowe;j;
e ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;
e prowadzenie studidow podyplomowych, kurséw 1 szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;
e wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
e prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych oraz $wiadczenie ushug
badawczych;
e stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentdéw 1 propagowanie
kultury fizycznej oraz turystyki i rekreacji we wszystkich grupach spotecznych;
e upowszechnianie 1 pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;
e dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i1 regionalnych;
e stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkoéw do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.

Koncepcja ksztatcenia studiach pierwszego stopnia na kierunku Terapia zajeciowa jest
spojna z misja 1 gldwnymi celami strategicznymi Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie. Uczelnia prowadzac studia na kierunkach Fizjoterapia, Wychowanie fizyczne,
Sport, Turystyka i rekreacja oraz Kosmetologia realizuje misj¢ ksztalcenia absolwentow,
ktorzy posiadaja kompetencje do bezposredniego oddziatywania na stan zdrowia i dobrostan
jednostek 1 grup spotecznych oraz do pracy w zespotach ksztattujacych stan zdrowia
spoteczenstwa na rdznych poziomach oddziatywania w ramach organizacji zycia
spotecznego, opieki zdrowotnej i edukacji.
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Cele nakreslone w ,,Strategii Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na lata
2013-2020” wynikaja z uwarunkowan wyartykutowanych w dokumentach zewnetrznych
okreslajacych rozwdj szkolnictwa wyzszego w Polsce 1 Europie i prowadza do pigciu
kluczowych zadan:

e zwigkszenia liczby absolwentow;

e wzmocnienia relacji migdzy; ksztalceniem, badaniami naukowymi i gospodarka;

e stworzenia skutecznych mechanizméw zarzadzania i finansowania,;

e umig¢dzynarodowienia studiow 1 badan naukowych.

Wilaczenie kierunku studiow Terapia zajeciowa do oferty AWF Krakéw uzupetnia misje¢
Uczelni oraz poszerza ja o ksztatcenie kadr przygotowanych do wypelniania roli zawodowe;j
terapeuty zajeciowego, zgodnej z najnowszymi, S$wiatowymi standardami. Studia te
przyczyniaja si¢ takze posrednio do ksztatcenia i promowania kadr naukowych, prowadzenia
badan naukowych i prac rozwojowych, a takze §wiadczenia ustug badawczych, poniewaz
pracownicy kierunku prowadza badania naukowe, a absolwenci studiéw licencjackich sa
potencjalnymi kandydatami na studia magisterskie, maja takze mozliwos¢ ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej prowadzonej w Uczelni.

Terapia zajeciowa ma wymiar interdyscyplinarny, co wynika nie tylko z holistycznego
ujmowania jednostki 1 uwzgledniania wszystkich perspektyw wilasciwych dla jej
funkcjonowania, lecz takze =z podejmowania interwencji, ktére maja charakter
wielowymiarowy. Sytuacja ta wymaga od osoéb wykonujacych ten zawdd, posiadania
szerokiej wiedzy zakorzenionej w roéznych dyscyplinach nauki (m.in. medycyny, fizjoterapii,
psychologii, socjologii, pedagogiki, antropologii, filozofii, prawa) umiejetnosci jej
syntezowania oraz legitymowania si¢ otwartoscig na wspoOtpracg¢ z innymi specjalistami,
wchodzacymi w sktad réznych zespotow (ktorych czlonkiem jest takze terapeuta zajeciowy),
koncentrujacych sie wokot leczenia 1 rehabilitacji. Wymienione elementy sg niezwykle wazne
dla ksztalcenia przyszlych terapeutow zajeciowych, co uwzgledniaja programy studiow.
Studenci studiow [ stopnia na kierunku Terapia zajeciowa sa ksztalceni zgodnie
z standardami ustalonymi przez Swiatowa Federacje Terapeutow Zajeciowych (WFOT)
1 Europejska Sie¢ Terapii Zajeciowe] w Szkolnictwie Wyzszym (ENOTHE). Absolwenci
uzyskuja kompetencje niezbedne do prowadzenia procesu terapii zajgciowej zgodnie
z zalozeniami terapii skoncentrowanej na osobie (ang. Client Centred Practice) oraz opartej
na badaniach naukowych (EBP).

Oczekiwania wobec kandydatow na studia | stopnia kierunku Terapia zajeciowa: wysoka
kultura osobista, empatia, otwarto§¢ na innych 1 tatwo$§¢ nawiazywania kontaktow
interpersonalnych, umiej¢tnos¢ budowania relacji interpersonalnych, cheé uczenia sie,
odpowiedzialno$¢, sprawno$¢ w zakresie matej motoryki, znajomos¢ przynajmniej jednego
jezyka obcego w stopniu S$redniozaawansowanym. Dodatkowe atuty to: umiejetnosci
organizacyjne, samodzielnosc¢.

Zwigzek ksztalcenia 7 obszarami dzialanosci zawodowej absolwentow

Koncepcja ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku Terapia zajeciowa
koncentruje si¢ na szerokich kompetencjach umozliwiajacych petnienie roli zawodowe;j
licencjata — specjalisty w zakresie terapii zajgciowe;.
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Ogolne cele ksztalcenia to:
1. Uzyskanie kompetencji w zakresie Terapii zajeciowej niezbednych do podejmowania
dziatan:
e na rzecz poprawy dobrostanu fizycznego, psychicznego i spotecznego jednostek
i grup, w formie bezposredniej terapii albo w obszarze organizowania wsparcia dla
0sOb  z ograniczeniami w funkcjonowaniu, o0s6b z niepelnosprawnos$ciami,
zaburzeniami psychicznymi oraz osob wykluczonych spotecznie lub zagrozonych
wykluczeniem, dla poprawy ich funkcjonowania, integracji spotecznej i aktywizacji
zawodowej;
e na rzecz promocji zdrowia i zapobiegania niepelosprawnosci i ograniczeniom
W uczestniczeniu w zyciu spotecznym.

2. Uzyskanie kompetencji w zakresie Terapii zajeciowej umozliwiajacych realizacje
specjalistycznych zadan w zakresie terapii zajeciowej zgodnych ze §wiatowymi wytycznymi.
3. Przygotowanie do dalszych studiéw na kierunku Terapia zajeciowa.

Zgodnosci koncepcji ksztalcenia 7 potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

Utworzenie studiow z terapii zajeciowej byto novum, przetamujacym w polskiej tradycji
terapii zajeciowej utrwalone schematy postrzegania i rozumienia tego zawodu. Niewatpliwie
zasadniczym argumentem podnoszacym wartos¢ kierunku byto przeniesienie europejskich
doswiadczen 1 rozwigzan stosowanych od wielu lat w krajach Unii Europejskiej w ksztatceniu
terapeutow zajeciowych do polskich realiow edukacyjnych. Opracowane standardy
ksztalcenia dla tego kierunku sg zgodne z wymogami WFOT (World Federation of
Occupational Therapists), ENOTHE (European Network of Occupational Therapy in Higher
Education) i klasyfikacja ICF (International Classification of Functioning, Disability and
Health).

Kluczowymi aspektami dotyczacymi innowacyjnosci kierunku bylo zawarcie w efektach
ksztalcenia kategorii aktywizacji 1 interdyscyplinarno$ci, ktore przyczyniaja si¢ do
znaczgcego zredefiniowania koncepcji funkcjonowania 1 rozwoju tego zawodu w Polsce.
W koncepcji kierunku zatozono szerokie i wielowymiarowe rozumienie terapii zajgciowe;,
w ktorej zroznicowane formy aktywizacji podopiecznych dalece wykraczaja poza zakres
dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowe] zorientowanych na prace usprawniajaca
psychicznie, fizycznie i intelektualnie os6b z niepetnosprawnoscia, a takze ich preorientacje
zawodow3.

Przy opracowaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku oraz przy jej doskonaleniu brali
udziat interesariusze wewnetrzni oraz zewngetrzni, tak aby koncepcja ksztalcenia byta aktualna
i adekwatna z zapotrzebowaniem otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rola interesariuszy
w opracowaniu koncepcji ksztatcenia opisana jest w Kryterium 6 i 10 Raportu Samooceny.
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Sylwetka absolwenta

Absolwent:

1. W oparciu o teori¢ potrafi wyjasnia¢ podstawy terapii zajeciowej, w szczegdlnosci zwiagzki
pomiedzy zdrowiem a aktywnoscig cztowieka w réznych obszarach zycia.

2. Posiada oraz potrafi systematycznie wzbogaca¢ wiedz¢ ogolng z zakresu nauk o zdrowiu
i nauk spotecznych oraz wiedz¢ specjalistyczng i umiejetnosci praktyczne z zakresu terapii
zajeciowe] w oparciu o zasady praktyki opartej na dowodach.

3. Potrafi dobiera¢, modyfikowaé oraz stosowa¢ odpowiednie modele i metody terapii
zajgciowej w pracy z osobami zdrowymi, osobami z dysfunkcjami i niepelnosprawnymi,
przede wszystkim jako narz¢dzie szeroko rozumianej rehabilitacji oraz jako narzedzie
prewencji, w celu promowania aktywno$ci zyciowej, uzyskania jak najlepszej jakosci zycia
oraz skutecznego funkcjonowania w spoteczenstwie.

4. Potrafi stawia¢ diagnoze okreSlajaca potrzeby stosowania terapii zajeciowej, ustalac
hierarchi¢ 1 kolejno$¢ dziatan, tworzy¢ i prowadzi¢ dokumentacj¢ procesu terapii zajgciowej,
zarzadza¢ materialnymi zasobami niezb¢dnymi do realizacji indywidualnego programu
prowadzonej terapii.

5. Potrafi stosowa¢ zasady partnerstwa zarowno w pracy indywidualnej jak i grupowej;
umiejetnie dobiera¢ formy i metody terapii zajeciowej do indywidualnych, specyficznych
potrzeb 1 mozliwosci 0s6b w réznym wieku; prowadzi¢ i dostosowywac dziatania w Scistej
wspotpracy z otoczeniem, angazujac najblizsze srodowisko spoteczne podopiecznego.

6. Potrafi ulatwia¢ dostepnos¢ oraz przystosowywac srodowisko zycia zgodnie z potrzebami
0s6b niepetnosprawnych, promowac ,,zajeciowa” sprawiedliwosc¢.

7. Wspotpracuje w zespole interdyscyplinarnym, realizujagc wspdlne cele i zadania; potrafi
profesjonalnie komunikowa¢ cele, sposoby i efekty prowadzonej terapii. Podejmuje
zawodowa wspoOtprace na poziomie krajowym 1 migdzynarodowym.

8. W procesie terapeutycznym, w pracy indywidualnej i zespotowej, postepuje w sposob
etyczny, podchodzi z szacunkiem do kazdej osoby, stosuje zasady partnerstwa uwzgledniajac
I szanujac indywidualne roéznice, zwyczaje i tradycje kulturowe.

9. Zna 1 potrafi stosowaé¢ odpowiednie przepisy prawne regulujace dziatalno§¢ zawodowa
w zakresie terapii zawodowej. Potrafi promowac, rozwijaé, usprawnia¢, prowadzi¢ proces
terapii zajeciowej zgodnie z polityka spoteczng, zdrowotng oraz przepisami prawa.

10. Potrafi samodzielnie wyszukiwaé, interpretowac, analizowaé, syntetyzowaé oraz
krytycznie ocenia¢ literatur¢ naukowa i pozanaukowa z zakresu terapii zajgciowej (W jezyku
polskim i w jezyku angielskim); rozpoznawaé potrzebe dalszych badan naukowych
dotyczacych zagadnien terapii zajeciowe;.

11. Jest przygotowany do pracy w roznych placowkach medycznych, spotecznych oraz
edukacyjnych, takich jak: oddzialty szpitalne, szpitalne oddziaty dzienne, osrodki
psychiatryczne, zaklady opiekunczo-lecznicze, zaklady pielegnacyjno-opiekuncze, sanatoria,
warsztaty terapii zajeciowej, osrodki rehabilitacyjne dla osob niepelnosprawnych, domy
pomocy spotecznej, instytucje szkolnictwa specjalnego, placowki resocjalizacyjne
I interwencyjne, osrodki wsparcia dziennego, rodzinnego oraz wielofunkcyjnego, $wietlice
terapeutyczne, profilaktyczno-terapeutyczne 1 srodowiskowe, $rodowiskowe domy
samopomocy 1 kluby integracji spotecznej, firmy projektujace sprzet i wyposazenie lub
adaptujace warunki architektoniczne dla potrzeb oséb niepelnosprawnych, zaktady pracy
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Z duzym narazeniem na choroby zawodowe oraz zaktady aktywno$ci zawodowej dla oséb
Z niepetnosprawnoscia.

12. Rozumie potrzebg ciaglej krytycznej samooceny zawodowej, wyznaczania celow
rozwoju zawodowego 1 ustawicznego uczenia si¢.

13. Wdraza proces terapii zajeciowej promujgc zajeciowos¢ we wszystkich obszarach
zycia, podnoszac jako$¢ zycia i zapobiegajagc wykluczeniem spotecznym, podczas pracy
z osobami indywidualnymi oraz grupami zgodnie z zalozeniami terapii nakierowanej na
potrzeby klienta (Client-Centered Practice).

14. W pracy z klientami i innymi specjalistami promuje, rozwija i dba o tozsamos$¢ zawodu
terapeuty zajeciowego.

15. Zna jezyk obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Rady Europy i potrafi w tym jezyku postugiwac si¢ specjalistycznymi okre§leniami
| stownictwem z zakresu terapii zajgciowe;.

16. Potrafi postugiwac si¢ wspotczesng technologia informacyjna.

17. Jest przygotowany do podjecia studidw drugiego stopnia.

Przewidywane miejsca zatrudnienia

Absolwent studiow | stopnia jest przygotowany do prowadzenia terapii zajeciowej
w réznych placowkach medycznych, spolecznych oraz edukacyjnych, takich jak: oddzialy
szpitalne, szpitalne oddzialy dzienne, o$rodki psychiatryczne, zaktady opiekunczo-lecznicze,
zaktady pielegnacyjno-opiekuncze, sanatoria, warsztaty terapii zajeciowej, osrodki
rehabilitacyjne dla oséb niepetnosprawnych, domy pomocy spolecznej, instytucje szkolnictwa
specjalnego, placéwki resocjalizacyjne 1 interwencyjne, osrodki wsparcia dziennego,
rodzinnego oraz wielofunkcyjnego, $wietlice terapeutyczne, profilaktyczno-terapeutyczne
I sSrodowiskowe, srodowiskowe domy samopomocy i kluby integracji spotecznej, firmy
projektujace sprzet 1 wyposazenie lub adaptujace warunki architektoniczne dla potrzeb osob
niepelnosprawnych, zaklady pracy z duzym narazeniem na choroby.

Cechy wyrozniajgcych koncepcje ksztalcenia

Absolwent kierunku ma szerokie oraz unikalne kompetencje, co pozwala mu na
osiagnigcie dobrej pozycji na rynku pracy. Konkurencyjnos$¢ absolwentow na rynku pracy
polega na tym iz spelniaja oni wymagania dotyczace kwalifikacji stawianych przed
terapeutami zajeciowymi w dokumentach regulujacych ich zatrudnienie i w réznego typu
placowkach. Np. wdrozenie w zycie Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
narzucito na placowki medyczne obowigzek zatrudniania terapeutéw zajeciowych.
Niewatpliwym elementem wyr6zniajacym koncepcje ksztalcenia jest uwzglednienie
swiatowych standardow w zakresie teorii 1 praktyki terapii zajeciowe] proklamowanych przez
Swiatowa Federacje Terapeutow Zajeciowych (WFOT), a takze zawarcie w programie
studiow ponad 1000 godzin zaje¢ praktycznych.
To wszystko daje absolwentom bardzo dobra pozycje na rynku pracy i czyni ich oferte bardzo
interesujaca dla potencjalnego pracodawcy.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sig
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Absolwent studiow I stopnia na kierunku Terapia zajeciowa zdobywa kwalifikacje
W obszarze wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych na poziomie 6, zgodnie
z Polska Ramg Kwalifikacji, w zakresie przedmiotow kierunkowych zgodnie z programem
studiow. Zakladane efekty uczenia si¢ dla praktycznego profilu studidéw sg zgodne
z koncepcja, poziomem i profilem studiéw a takze z aktualnym stanem wiedzy. Uwzgledniaja
one takze potrzeby ioczekiwania rynku pracy, gdyz w ich opracowaniu uczestniczyli
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Praktyczny profil ksztatcenia na pierwszym poziomie
studiow jest odpowiedzig na oczekiwania studentow zwigzane z nabywaniem praktycznych
kwalifikacji, dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Majac na uwadze zasadnicze cele
ksztalcenia, jakie realizuje Kierunek kluczowe dla ich osiagnigcia s3 efekty uczenia si¢
w zakresie:
e wiedzy o symbolach: K_ W01, K W03, K W05, K W08, K W09, K_ W10, K W13,
K_W16;

e umiegj¢tnosci o symbolach: K UO1, K U02, K U04, K U05, K U06, K UO09,
K_U10, K_U13, K_U22, K_U25;

e kompetencji spotecznych o symbolach: K K01, K K02, K K05, K K07, K KO8,

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

W Raporcie Samooceny zgodnie ze wzorem przedstawiono i opisano programy studiow
(zalacznik 1.), ktore obowiazuja od 01.10.2019 roku.

Programy studiéow sprzed roku 2019 sa dostepne na stronie Uczelni w zakladce Wydziat
Rehabilitacji Ruchowej-Studenci-Plany Studiow

Sylabusy dla przedmiotéw realizowanych na 1 roku odpowiadajg nowym programom studiow
natomiast sylabusy dla przedmiotow realizowanych od 2 roku ksztalcenia odpowiadaja
programom studiow realizowanych przed rokiem akademickim 2019/2020.

Karty przedmiotéw sa dostepne na stronie Uczelni w zakladce: Dla Kandydatow-Karty
przedmiotow

Program studiow zostat opracowany zgodnie z Ustawg o Szkolnictwie Wyzszym z 2018 roku,
Rozporzadzeniem MSWiIN ws. studiow oraz PRK dla poziomu 6. Program studiow
opiniowano pozytywnie na Radzie Wydziatlu Rehabilitacji Ruchowej w maju 2019 oraz
zatwierdzono Uchwala Senatu w dniu 26.09.2019 roku (dostepne na stronie Internetowej
Uczelni w zaktadce BIP).

Podstawe doboru tresci programowych stanowily przede wszystkim:

e okreslone dla kierunku i przedmiotu efekty uczenia si¢ wynikajgce ze standardow
Swiatowej Federacji Terapeutow Zajeciowych (WFOT) oraz wytycznych UE;
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e wyniki prac rozwojowych odnoszace si¢ do tendencji rozwojowych praktyki
zawodowej w zakresie terapii zajeciowej;

e opinie kadry oraz specjalistyczne doswiadczenie kadry zdobyte poza uczelnia;

e opinie interesariuszy zewngtrznych, dotyczace potrzeb rynku pracy.

Kluczowe tresci ksztalcenia to te tresci, z ktorych wynika struktura kwalifikacji
absolwenta.
Zgodnie z przyjeta i1 scharakteryzowang koncepcja ksztalcenia  obejmujg oferowanie
studentom praktycznej wiedzy w zakresie terapii zajeciowej, zarbwno w dyscyplinie nauk
0 kulturze fizycznej, nauk o zdrowiu jak i nauk medycznych.
Opisuja i ksztaltuja umiejetnosci, ktéore pozwalaja na zrozumienie nowoczesnej terapii
zajgciowej, a takze umozliwig §wiadome ich wykorzystanie w przysztej pracy zawodowe;.
Program studidw, w tym tresci ksztalcenia, umozliwiajg i wspieraja realizacj¢ zaktadanych
efektow uczenia si¢ W zakresie wiedzy wykorzystywanej w nabywaniu kompetencji
zawodowych, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych, szczegdlnie
przydatnych na rynku pracy.
Tre$ci ksztalcenia na kierunku terapia zajeciowa powigzane sg z efektami uczenia si¢
uzyskiwanymi przez studentow. Przyktadowo efekt uczenia si¢ z zakresu wiedzy K_W10
,,Posiada wiedzg¢ dotyczaca teoretycznych podstaw terapii zajgciowej i ztozonych interakcji
zachodzacych pomigdzy osoba, srodowiskiem i zajgciem” jest osiggany poprzez takie tresci
ksztatcenia jak: Terapia zajeciowa w Polsce i na swiecie. Podstawowe pojecia stosowane
w TZ, Czlowiek jako istota zajeciowa, Modele terapii zajeciowej, Zwiqgzki miedzy zajeciem,
zdrowiem i dobrym samopoczuciem. Efekt uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci K _UO09 ,,Potrafi
nawigza¢ partnerska wspotprace i komunikowaé si¢ z osobg zdrowa i chora, z jej
srodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym otoczeniem, i stosowac terapi¢ zajgeciowa
zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby klienta, w szczegdlnosci respektujac
indywidualne roznice 1 uznawane wartosci oraz ich wplyw na podejmowane zajecia
wymagajace m.in. aktywnosci fizycznej i/lub umystowej 1 udzial w zyciu spotecznym.” jest
osiggany poprzez takie tresci ksztalcenia jak: Nawigzywanie relacji terapeutycznej
z dzieckiem i rodzing. Planowanie i przeprowadzanie procesu terapii zajeciowe]
nakierowanego na potrzeby dziecka i rodziny. Nawigzywanie profesjonalnej relacji
terapeutycznej z pacjentem/klientem. Efekt uczenia si¢ z zakresu kompetencji spotecznych
K KO3 ,, W sposob profesjonalny buduje relacje oraz komunikuje si¢ z osobg zdrowa, chora,
z ograniczong sprawnoscia fizyczna, z jej sSrodowiskiem spolecznym oraz cztonkami zespotu
interdyscyplinarnego. Stosuje TZ zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby
osoby” jest osiggany poprzez takie tresci ksztalcenia jak: Charakterystyka i analiza
umiejetnosci terapeutycznych niezbednych w prowadzeniu terapii zajeciowej z osobami
dorostymi, dziecmi i grupami spotecznymi. Praktyka skoncentrowana na osobie/kliencie.

Metody ksztalcenia
W realizacji programu ksztalcenia na kierunku Terapia zajeciowa wykorzystywane sa
nastepujace metody ksztatcenia:
e metody podajgce - przyswajanie wiedzy oraz wykorzystania jej do nabywania
okreslonych umiejetnosci;
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e metody problemowe (nabywanie umiejetnosci przez odkrywanie na podstawie wiedzy
nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy
wlasnej);

e metody praktyczne (nabywanie umiejetnosci poprzez praktyczne dziatanie);

e metody aktywizujace (nabywanie umiejetnosci poprzez integrowanie wiedzy
Z rozwigzywaniem praktycznych zadan problemowych).

Wymienione metody ksztatcenia realizowane sg przy wykorzystaniu nastepujacych form
ksztalcenia: wyklady, ¢wiczenia, ¢wiczenia kliniczne, seminaria, lektoraty. Na profilu
praktycznym przewazaja zdecydowanie formy ¢wiczeniowe.

Plan studiow
Studia stacjonarne I stopnia trwajg 6 semestrow. Liczba punktow potrzebna do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studidéw wynosi na obu formach ksztalcenia 181
ECTS (zalacznik 1.).
Program studiow stacjonarnych I stopnia zaktada realizacje: 2989 godzin kontaktowych,
w tym 1952 godziny zaje¢ praktycznych (108 ECTS).
Ogolna liczba godzin wszystkich rodzajow zaje¢, w Kontakcie, jak i bez kontaktu
z nauczycielem akademickim wynosi 4595 godzin .
Laczna liczba punktéw, ktora student musi uzyskaé w ramach zaje¢ do wyboru: 55 ECTS.
W module do wyboru znalazty si¢ nastgpujace przedmioty:
e Jezyk obcy 6 ECT
e Metody coachingowe w terapii zajgciowej/Narzedzia komunikacji w terapii
zajeciowej 1 ECTS
e Kaultura bycia i jezyka /Sztuka dialogu 1 ECTS
e Kinezjologia /Biomechanika kliniczna 3 ECTS
e Podstawy komunikacji /Podstawy komunikacji spotecznej 3 ECTS
e Socjologia / Socjologia niepetnosprawnosci 2 ECTS
e Terapia zajeciowa 0sOb z niepetnosprawnoscia intelektualng/Terapia zajgciowa o0sob
zZ trudnosciami uczenia si¢ 3 ECTS
e Terapia zajeciowa w Srodowisku spolecznym/Terapia zajeciowa z osobami
wykluczonymi 3 ECTS
e Terapia sztuka/Kaligrafia 2 ECTS
e Ergonomia $rodowiskowa/Adaptacja srodowiska w dysfunkcjach narzadu ruchu 3
ECTS
e Snoezelen — Sala Do$wiadczania Swiata/Snoezelen — Multi Sensory Environment 2
ECTS
e Portfolio/Panowanie rozwoju osobistego i zawodowego 7 ECTS
e Adaptacje w czynnos$ciach zycia codziennego /Aktywna rehabilitacja 2 ECT
e Adaptacje w dysfunkcjach narzadu wzroku /Dietetyka 2 ECTS
e Adaptowana aktywnos¢ fizyczna /Sport osob niepetnosprawnych 2 ECTS
¢ Diagnoza funkcjonalna /Wspomaganie rodziny 2 ECTS
e Masaz konczyny gornej /Drenaz limfatyczny 2 ECTS
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e Prozdrowotne formy tanca /Podstawy tanca w terapii zajeciowej 2 ECTS

e Wybrane formy terapeutyczne /Strategie funkcjonalne w terapii zajeciowej 3 ECTS
e Terapia funkcjonalna /Muzykoterapia 2 ECTS

e Terapia plastyczna /Usprawnienie matej motoryki 1 ECTS

Okres$lono liczbg¢ ECTS dla zaje¢ humanistycznych: 5 ECTS 1 dla zaj¢¢ z jezyka obcego 8
ECTS. Okreslono liczbe godzin, ktora student musi uzyskaé na zajeciach z wychowania
fizycznego jest to 70 godzin.

Okreslono liczb¢ ECTS dla zaje¢ humanistycznych: 5 ECTS i dla zaje¢ z jezyka obcego 8
ECTS. Okreslono liczbe godzin, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach z wychowania
fizycznego jest to 70 godzin.

Sposob wyboru przedmiotu: kandydaci podczas rekrutacji dokonujg wyboru przedmiotow
przewidzianych do realizacji w 1 semestrze studiéw. Dokonujg tego na przygotowanych
przez dziekanat Kkartach, zakreslaja odpowiedni przedmiot i potwierdzaja wybor swoim
podpisem. W tym przypadku informacja o wybranym przez kandydata przedmiocie ptynie
z komisji rekrutacyjnej do dziekanatu. Wyzsze roczniki dokonuja wyboru przedmiotow
w pazdzierniku, karty wyboru przekazywane sg przez studentow Staroscie roku, ktory
dostarcza liste do dziekanatu.

Organizacja praktyki zawodowej

Za catoksztalt zagadnien zwigzanych z organizacja 1 przebiegiem praktyk odpowiedzialny
jest kierownik praktyk. Kierownik praktyk pozyskuje placowki, w ktorych moga by¢
realizowane praktyki; uczelnia zapewnia wszystkim studentom miejsca do realizacji praktyki.
Studenci moga roéwniez zglosi¢ wlasng propozycje placéwek, gdzie chcieliby realizowaé
praktyke. Placowka, inna niz wspotpracujaca z uczelnia, wybrana przez studenta jako miejsce
praktyki musi spetnia¢ podstawowe wymogi placowki terapeutycznej — Kierownik praktyk
dokonuje analizy, czy w wybranej placowce jest mozliwo$¢ osiagnigcia przez studenta
okreslonych efektéw uczenia si¢ — na tej podstawie podejmuje decyzj¢ o zgodzie.

W przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668), program praktyk, w tym wymiar i przyporzadkowana im liczba punktow
ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobor miejsc odbywania praktyk,
kompetencje, doswiadczenie 1 kwalifikacje opiekunow praktyk, infrastruktura 1 wyposazenie
miejsc odbywania praktyk sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Efekty uczenia si¢ zakladane dla praktyk sa zgodne z efektami uczenia si¢ przypisanymi
do pozostatych zaje¢ lub grup zaje¢. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar
praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobor miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny
osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
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1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagnig¢cia efektow uczenia si¢ przez
studentow. Ocena osiagni¢cia efektow uczenia si¢ dokonywana przez opiekuna praktyk ma
charakter kompleksowy 1 odnosi si¢ do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sig.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunow praktyk oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowa realizacje¢ praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia si¢, umozliwiajg osiggnigcie
przez studentow efektow uczenia si¢ oraz prawidlowa realizacje praktyk. Organizacja praktyk
I nadzor nad ich realizacja odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady
obejmujace:
e wskazanie osoby lub o0sob, ktora/ktore odpowiada/odpowiadajg za organizacje
1 nadzér nad praktykami na kierunku oraz okre§lenie ich zadan i zakresu

odpowiedzialnosci;

e kryteria, ktore musza spelnia¢ placowki, w ktérych studenci odbywajga praktyki
zawodowe;

e reguly zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta;

e warunki kwalifikowania na praktyke;

e procedure potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych ~w miejscu pracy
i okreslania ich adekwatno$ci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia si¢
okreslonym dla praktyk;

e reguly przeprowadzania hospitacji praktyk;

e zadania opickunow praktyk w miejscu ich odbywania;

e zakres wspolpracy osob nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk
i sposoby komunikowania sig.

Szczegdlowe wytyczne dotyczace realizacji praktyk zawarte s3 w Regulaminie Praktyk
Zawodowych obowiazujacy na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie (Do Zarzadzenia Dziekana nr 19/2012 z dnia 15 listopada 2012 roku
zalacznik 2.).

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujaca nadzor nad
praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria
jakosciowe.

Program praktyk, osoby sprawujace nadzor nad praktykami z ramienia uczelni oraz
opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia si¢ osiggane na praktykach podlegaja
systematycznej ocenie, dokonywanej z udzialem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Kierownik praktyk na zebraniu organizacyjnym przed pierwszg praktyka informuje
studentow o miejscach praktyk, zadaniach i prawach praktykanta oraz przedstawia program
praktyk. Kierownik praktyk sprawuje nadzor merytoryczny i dydaktyczny nad przebiegiem
praktyk.

Po odbytej praktyce student przedstawia kKierownikowi praktyk dzienniczek praktyk
z oceng dokonang przez opiekuna praktyk (zalacznik 3.), karte z oceng efektow uczenia si¢
(zalacznik 4.), sprawozdanie z odbytej praktyki (zalacznik 5.). Na tej podstawie kierownik
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praktyk dokonuje analizy osiagni¢cia efektow uczenia si¢ W opinii opiekuna praktyk oraz
studenta. Analizuje sprawozdania. W przypadku negatywnych opinii zawartych
w sprawozdaniu kierownik praktyk podejmuje dziatania majace na celu zweryfikowanie
podanych informacji (rozmowa ze studentem, rozmowa z opiekunem). W czasie realizacji
praktyk student/opiekun maja mozliwos$¢ zgloszenia kierownikowi praktyk problemu i ten
podejmuje odpowiednie dzialania w trybie pilnym.

Kierownik praktyk wspotpracuje z opiekunami praktyk poprzez kontakt bezposredni,
telefoniczny, mailowy i/lub pozyskujac informacje poprzez ankiety (zalacznik 6.).

Wymiar i termin realizacji praktyk
e |lrok (150 godzin zaliczane w 2 semestrze);
e llrok (225 godzin zaliczane w 3 semestrze);
e |lrok (225 godzin zaliczane w 4 semestrze);
e Illrok (300 godzin zaliczane w 5 semestrze);
e Illrok (100 godzin zaliczane w 6 semestrze).

Dla studentéw II roku istnieje mozliwos¢ realizacji praktyk w placowkach wymienionych
ponizej w czasie roku akademickiego — praktyki te nie beda traktowane jako indywidualne.
Lista przyktadowych placéwek do realizacji praktyk:

e Maltanskie Centrum Pomocy Niepetnosprawnym Dzieciom 1 ich Rodzinom —
Krakéw al. Kasztanowa 4a;
e Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnyminr 158 w Krakowie — Krakow ul.
Strgkowa 3 A;
e Zespol Szkot Specjalnych nr 11 — Krakow ul. Dygasinskiego 25;
e Szkota Policealna Integracyjna masazu Leczniczego nr 2 — Krakow ul. Krolewska
86;
e Szkota Podstawowa Specjalna - Krakow ul. Utanow 25;
e Fundacja Ruperta Mayera — ul. Rajska 10;
Szczegotowa lista placowek, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe znajduje si¢
w zalaczniku 7.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie¢

W AWF w Krakowie rok akademicki podzielony jest na semestr zimowy i letni, zgodnie
Z przyjetym kalendarzem na dany rok. Organizacja semestru obejmuje zaje¢cia dydaktyczne,
sesj¢ egzaminacyjng i poprawkowa, praktyki. Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia realizowane sag w ciggu 14 tygodni dydaktycznych w semestrze i odbywaja si¢ od
poniedziatku do piatku. Liczebno$¢ grup na zajeciach dydaktycznych w Uczelni w roku
akademickim 2019/2020 reguluje Zarzadzenie Rektora nr 25/2019 z dnia 05.09.2019 ws.
wprowadzenia Regulaminu pracy na AWF w Krakowie (zalacznik 8.). W szczegdlnych
przypadkach dziekan moze podja¢ decyzje o zmianie liczby studentow w grupach
¢wiczeniowych, najczesciej w praktyce dochodzi do ograniczenia liczby studentow.
Informacje o zmianach sg przekazywane do Dzialu Nauczania ktéory dokonuje korekt
w harmonogramie zaj¢¢ przed rozpoczgciem semestru.
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Zajgcia rozplanowane sg w taki sposéb aby umozliwi¢ studentom realizacje zaje¢ zgodnie
z higieng nauczania (zalacznik 9., 10.). Plan zaj¢¢ umozliwia studentom efektywne
uczestniczenie w zajeciach, swobodne przechodzenie z zaje¢ na zajecia, liczbe przerw, czas
na samodzielne uczenie si¢ Wigkszos$¢ zaje¢ odbywa si¢ na miejscu w kampusie AWF, jezeli
zajecia odbywajg si¢ poza kampusem to uwzgledniony jest czas na przejazd Srodkami
komunikacji miejskiej.

Zgodnie z Regulaminem studiow obowigzujagcym od 01.10.2019 roku (zalacznik 11.) wyniki
zaliczen 1 egzamindw praktycznych podawane sa studentom od razu po zaliczeniu.
W przypadku prac pisemnych etapowych, egzaminacyjnych wyniki podawane sa do tygodnia
czasu na adres mailowy rocznika. Studenci maja prawo wgladu w prace, ktore sa
udostepniane do dwoch tygodni na dyzurach pracownikow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja kandydatow na studia odbywa si¢ na podstawie Uchwaly Senatu ,,Zasady
rekrutacji okres§lajace warunki, tryb, forme¢ studiow oraz zakres egzamindéw wstepnych na
studia na rok akademicki 2020/2021 przyjete uchwatg Nr 27/V//2019, 28/\V//2019, 29/V/2019
z dnia 19 czerwca 2019 roku” (zalacznik 12.).

Nabor na studia bedzie si¢ odbywac na podstawie wynikdw czgsci pisemnej egzaminu
maturalnego jednego =z czterech przedmiotow kwalifikacyjnych: biologii, wiedzy
0 spoleczenstwie, chemii lub matematyki. Wyniki zostang przeliczone na punkty i na tej
podstawie tworzona bedzie lista rankingowa.

Kandydaci z nowa maturg (uzyskang od 2005 roku)

Ocenie podlega wynik cze$ci pisemnej nowej matury — poziom podstawowy lub
rozszerzony — jednego z przedmiotéw kwalifikacyjnych. Wynik procentowy przedmiotu
zdawanego na poziomie podstawowym przeliczany bgdzie na punkty wedlug zasady 1 % =1
pkt. Przedmiot zdawany na poziomie rozszerzonym przeliczany bedzie na punkty wedhug
zasady 1 % = 1,5 pkt.

Laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych szczebla centralnego z roku 2019 i 2020
z biologii, wiedzy o spoleczenstwie, chemii lub matematyki, po ztozeniu odpowiedniego
za$wiadczenia, beda umieszczani pierwsi na liscie rankingowej z wynikiem 150 punktéw.

Kandydaci ze stara matura (uzyskanga do 2004 roku)
Ocenie podlega wynik matury uzyskany z cze$ci pisemne] jednego z przedmiotow
kwalifikacyjnych, ktory przeliczany bedzie na punkty wedtug zasady:

oceny uzyskane na maturze oceny uzyskane na maturze
do 1991 roku wlacznie po 1991 roku

celujacy (6,0) = 100 pkt.
bardzo dobry (5,0) = 100 pkt. bardzo dobry (5,0) = 80 pkt.
dobry (4,0) = 70 pkt. dobry (4,0) = 60 pkt.
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dostateczny (3,0) = 30 pkt. dostateczny (3,0) = 40 pkt.
dopuszczajacy (2,0) = 30 pkt.

Na podstawie przeliczonych wynikow punktowych jednego, wybranego przez kandydata
przedmiotu kwalifikacyjnego tworzona bedzie wspolna lista rankingowa dla starej i nowej
matury. Pierwsza pozycje na liscie rankingowej zajmuje osoba, ktora ma najwigcej punktow,
a w dalszej kolejnosci osoby od najwyzszej do najnizszej ilosci punktow.

Pozycja rankingowa decyduje o przyjeciu kandydata przez Wydzialowa Komisje
Rekrutacyjng na studia w ramach planowanej przez Senat Uczelni liczby miejsc. Warunkiem
przyjecia na studia jest zlozenie kompletu dokumentéw. Spis wymaganych dokumentow,
w tym wzory podan udostepniane sg na stronie www uczelni.

Uznawanie efektéw uczenia si¢ i okresow ksztalcenia ma swoje odzwierciedlenie
W przenoszenia si¢ studentow z innych uczelni do AWF oraz w przypadku wymiany
studenckiej w ramach programow Erasmus+. Podczas przenoszenia si¢ studentow z innych
uczelni do AWF weryfikowane sg zrealizowane przez kandydata programy nauczania.
Dziekan, na podstawie ztozonej dokumentacji (suplement do dyplomu, sylabusy
przedmiotoéw), dokonuje analizy tresci ksztalcenia i osiaggnigtych przez kandydata efektow
uczenia si¢. Jesli uzyskane przez kandydata efekty uczenia sg zbiezne z tymi, ktore osiagaja
studenci AWF, zrealizowane przedmioty zostaja kandydatowi przeniesione — zaliczone.
W przypadku réznic w treSci ksztalcenia jakiego$ przedmiotu/ \modutu kandydat ma
obowiazek uzupehi¢ brakujace zagadnienia po przeniesieniu do AWF 1 osiagna¢ zakladane
efekty uczenia si¢. Program mobilnosciowy Erasmus+ jest realizowany na podstawie
odrgbnego Regulaminu Erasmus+. Studenci przed wyjazdem do uczelni przyjmujacej
wskazujg przedmioty/ kursy, ktore zrealizujg podczas pobytu za granicg, a realizacja ktorych
pozwoli im uzyska¢ efekty uczenia tozsame z wymaganymi w toku studiow w AWEFE. Po
powrocie do uczelni macierzystej uzyskane za granicg efekty uczenia si¢ sg im zaliczane na
podstawie zaswiadczenia o odbyciu 1 zaliczeniu zajeé, przez pracownikoOw prowadzacych
poszczegolne przedmioty/kursy.
Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresOw ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okreslono w Regulaminie Studiow
dostepnym na stronie www uczelni.
Zasady, warunki i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢
poza systemem studiow okresla Uchwata Senatu AWF w Krakowie Nr 34/V/2015 ws.
potwierdzania w Akademii efektdéw uczenia si¢ poza edukacja formalng (zalacznik 13.).

Jednostka na biezagco monitoruje odsiew studentow. W roku akademickim 2017/2018 na
pierwszy rok studiow przyjeto 58 studentow, z czego 33 studentéw zaliczyto pierwszy rok
(2 osoby warunkowo). Na drugi rok wpisano 44 studentoéw, z czego 41 studentow zaliczyto
rok (1 osoba warunkowo). Na trzeci rok studiow wpisano 51 studentéw, wszyscy zaliczyli rok
akademicki. Na wniosek studentéw, Dziekan wyrazit zgode na urlop trzem studentom
(1 osoba na I roku oraz 2 na II roku). Dziewigciu studentom przyznano Indywidualny Tok
Studidéw (2 za osiagnigcia sportowe, 1 za wysoka $rednig ocen, 3 w zwigzku ze studiowaniem
dwoch kierunkéw studiow oraz 3 w zwigzku z sytuacjg rodzinng). W roku akademickim
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2017/2018 szesciu studentow ukonczyto studia z wyrdznieniem.

Coroczna analiza procesu dydaktycznego, ktora dotyczy takze odsiewu studentow

wszystkich kierunkow studiow w AWF ma zawsze miejsce na wiosennym posiedzeniu
Senatu, gdzie podejmowane s3a decyzje dotyczace podjecia ewentualnych dziatan
projakosciowych i naprawczych dotyczacych procesu dydaktycznego. W ubieglym roku
akademickim zaproponowano zindywidualizowanie podejscia do studentéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem najczesciej zglaszanych trudnosci bedacych przyczyng rezygnacji oraz
zmniejszenie obcigzenia pracg na pierwszym roku studiow, co Skutkowato konkretnymi
zmianami w planach studiow (zmniejszenie liczby przedmiotéw do realizacji i przeniesienie
ich na pozniejsze semestry).
Sprawdzenie osiggni¢cia zalozonych efektow uczenia si¢ wymaga zastosowania
zréznicowanych form oceniania studentow, adekwatnych do obszaréw, ktérych dotycza
efekty. Ponizej w tabeli zostaty ujete sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢, zaktadane
efekty odnosza si¢ do wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ zostaly podzielone na cztery kategorie:
e sposoby o charakterze werbalnym;
e sposoby wykorzystujace forme pisemna;
e sposoby o charakterze praktycznym;
e sposoby zwigzane z tworzeniem projektow/prac.

Sposoby weryfikacji kierunkowych efektow uczenia si¢

Lp. Opis sposobu weryfikacji

Kategoria
sposobu
wiarvfileacii

1 W wiedza sprawdzanie wiedzy przedmiotowej w formie: dyskusji;
egzaminu ustnego; odpowiedzi ustnej; wypowiedzi
tematycznej; ustnej prezentacji  wlasnej pracy;
swiadomego prezentowania pogladow na tematy
zawodowe, samodzielne gromadzenie i analizowanie

zrodet;
U umiej¢tnosci | wystgpienia seminaryjne; przedstawienie prezentacji
2 E ustnej; wyjasnianie wieloznaczno$ci aktow
% _‘é’ komunikacyjnych, dyskusja panelowa; dyskusje
& < ¢wiczeniowe; dyskusje w grupach tematycznych;

wypowiedzi  ustne podczas zaje¢; omawianie
determinant wybranych zagadnien zwigzanych z terapia
Zajeciows;

K kompetencje | demonstrowanie sygnatow §wiadczacych o umiejetnosci
aktywnego stuchania; prezentowanie podstawowych
zasad komunikacji werbalnej; wypowiedzi w trakcie
zaje¢; prawidtowe korzystanie ze zdobytej wiedzy;
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systematyczna, celowa i efektywna praca; umiejetnosc¢
dokonania wyboru adekwatnego do sytuacji; aktywno$¢é
na zajeciach;

sposoby
pisemne

W wiedza

egzamin pisemny; test zaliczeniowy w formie pisemnej;
prezentacja pisemna; egzamin pisemny koncowy; opis
kontekstow sytuacyjnych; prace srod-semestralne; prace
pisemne seminaryjne; raport; notatka; e-mail; dobor
I stopien Znajomosci literatury przedmiotu;
poszanowanie prawa autorskiego w pracach pisemnych;

U umiejgtnosci

podstawowych ~ zasad  komunikacji
niewerbalnej; umiejetnosé
sprawdzajacych;  opis

dotyczacych  prawidtowego

procedury czy techniki;

znajomos¢
rozwigzywania  testow
zagadnien  teoretycznych

wykonania  zabiegu,

K kompetencje

wlasciwe przyporzadkowanie zadan i celow do

poszczeg6lnych stanowisk pracy, prace kontrolne;

sposoby
praktyczne

W
Wiedza

wiedza jak dobra¢ metody i techniki zarzadzania
i tworzenia; wykonywania zabiegdéw; analiza czynnikow
ekonomicznych; zadania problemowe;

U
umiejetnosci

obsluga 1 opis podstawowego sprzetu; odgrywanie
scenek; sprawdzenie umiej¢tnosci przy pomocy modeli
I atlasow; sprawdzanie rzetelnosci przeprowadzonych
pomiarow w oparciu 0 testy; prezentacja praktyczna
i prawidlowe wykonanie poszczegélnych zabiegow;,
prezentacja techniki wykonania zabiegdw korzystanie
ze sprzgtu multimedialnego; uzywanie wlasciwej
terminologii;

K
kompetencje

ocena sposobu zachowania studenta; ocena prezentacji
i wypowiedzi w  trakcie  zaj¢¢  praktycznych;
wykorzystanie i prezentowanie danych liczbowych, jako
podstawy analiz i ilustracji probleméw badawczych;
aktywno$¢ na

znajomo$¢  przepisOw  prawnych;

zajgciach;

Projekty

w
Wiedza

wie i zna zasady przygotowania i prezentowania
projektéw z poszczegdlnych przedmiotow objetych
programem
I analizowania zrodet; zadania problemowe;

studiéw; zna zasady gromadzenia

U
umiejetnosci

umie przygotowaé i zaprezentowal wilasny projekt;
posiadl umiejetno$¢ tworzenia zespotow do realizacji
zadan praktycznych, np. do pomiaréw somatycznych;
przedstawienie koncepcji rozwigzania problemu;

K
kompetencje

udzial w dyskusjach projektowych, wspdlna praca
zespotowa nad projektem; opracowanie projektow
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w trakcie zajeé; wskazywanie zaleznosci analizy
I syntezy; konstrukcja  pracy/projektu;  formutuje
roszczenia.

Weryfikacja (sprawdzenie) nastepuje poprzez: egzaminy teoretyczne (pisemne i ustne),
egzaminy praktyczne, kolokwia, testy, projekty indywidualne i zespolowe, ¢wiczenia
praktyczne realizowane w ramach zaje¢, zadania problemowe, dyskusje dydaktyczne,
prezentacje, a takze przez obserwacje aktywnosci na zajgciach oraz terminowosci realizacji
zadan. Weryfikacji podlegaja wszystkie zdefiniowane efekty uczenia si¢ uzyskiwane
w ramach godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, jak i uzyskiwane
w ramach godzin bez udziatu nauczyciela. Wszystkie prace kontrolne podlegaja archiwizacji.
Kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek po zakonczeniu semestru przechowaé je do
wgladu przez przynajmniej 1 rok, co pozwala na pdzniejsza analiz¢ i oceng jakosci programu
ksztatcenia i doboru metod i sposobow weryfikacji efektow uczenia sie.

W Uczelni stosowana jest nastepujaca skala ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry

(4),dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na
kolejne semestry jest osiagniecie efektow uczenia si¢ przypisanych do przedmiotéw na
danym semestrze. Osiaganie kierunkowych efektow uczenia si¢ wynika z uzyskanych przez
studenta przedmiotowych efektow uczenia sig.
Praktyki stanowig integralng czg$¢ procesu ksztatcenia 1 podlegaja obowigzkowemu
zaliczeniu. Zaliczenie praktyk zawodowych stanowi warunek zaliczenia semestru, ktorego
program przewiduje realizacje tych zajgeé.  Studencka praktyka zawodowa posiada
zdefiniowane karty przedmiotu, gdzie szczegétowo opisano efekty uczenia si¢ oraz metody
ich weryfikacji. Realizacja praktyki odbywa si¢ w placowkach z ktorymi Uczelnia zawarta
porozumienia. Umowy dotyczace realizacji praktyk wznawiane sa co roku, a z niektorymi
placowkami Uczelnia zawarta porozumienia na czas nieokreslony. Placowki gwarantuja
osiaggniecie zatozonych efektow przedmiotowych przypisanych praktykom. Nadzor nad
odbywaniem praktyk (takze poprzez hospitacje praktyk) sprawuje Kierownik Praktyk
wyznaczony przez Dziekana Wydziatu. Odpowiada on réwniez za prawidlowa organizacje
I przebieg praktyki oraz podejmuje decyzje w sprawie terminéw i miejsc odbywania praktyk.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie przez studenta wymaganej w danym
semestrze liczby godzin praktyki oraz osiggnigcie zaktadanych efektéw uczenia si¢. Aby
zaliczy¢ praktyke student musi przedtozy¢ Kierownikowi Praktyki uzupetniony Dzienniczek
Praktyk wraz z oceng oraz opinig opiekuna praktyki, sprawozdaniem oraz wypetniona ankietg
dotyczaca stopnia osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyki. Ocena jest
wpisywana przez opiekuna do Uczelnianego Systemu Obstugi Studenta.

Zasady dyplomowania

Dziekanat Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie objety jest systemem Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie objete sg
systemem jako$ci ISO 9001 i w zwigzku z tym opracowano procedure Egzaminy dyplomowe
(zalacznik 14.), ktéra m.in. podaje ogdlne zasady oraz opis postgpowania. Zasady
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dyplomowania oparte s3 na egzaminie ustnym, na ktérym student prezentuje przygotowang
prace dyplomowa (w tym zawarte w niej wnioski), ktoéra stanowi opracowanie monograficzne
w formie pisemnej. Zasady pisania prac licencjackich okre§lone s3 w Zalaczniku do
Zarzadzenia Dziekana WRR nr 3/2019 z dnia 12 kwietnia 2019 roku (zalacznik 15.). Student
opracowuje prace dyplomowa pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego
tytut lub stopien naukowy. Zagadnienia objete tematem pracy dyplomowej sg zwigzane
z kierunkiem studiow. Propozycje tematow prac licencjackich sg podawane do Dziekanatu
przez promotoroOw na etapie tworzenia grup studentéw na seminaria dyplomowe. Student ma
prawo wyboru tematu, a tym samym promotora pracy dyplomowej, moze tez zglosi¢
promotorowi propozycje wlasnego tematu pracy. Student realizuje prace dyplomowa
w ramach seminarium dyplomowego w V 1 VI semestrze studidow. Podczas zaje¢ student
zapoznaje si¢ z: zasadami pisania pracy oraz dokumentowania wynikoéw badan; metodyka
realizacji pracy dyplomowej; zasadami korzystania z literatury, sposobem prezentacji jej
rezultatow, poznaje zasady funkcjonowania w Uczelni systemu antyplagiatowego (zalacznik
16.) i jest poinformowany o konsekwencjach, w przypadku naruszenia praw autorskich.
Promotor pracy dyplomowej: pomaga studentowi w wyborze tematu i konstruowaniu planu
pracy; ukierunkowuje jego sposéb myslenia pod wzgledem poprawnos$ci stawiania tezy oraz
wlasciwego podejscia do rozwigzywania problemu badawczego; omawia sposob korzystania
z literatury, poprawnos$¢ jezykowa oraz stron¢ graficzng i edytorska pracy; systematycznie
sprawdza 1 ocenia czynione przez studenta postepy. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed
komisjg egzaminacyjng powotang przez Dziekana, w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy
(Dziekan lub pracownik naukowo-dydaktyczny ze stopniem co najmniej doktora), promotor
oraz recenzent pracy. Egzamin dyplomowy sprawdza kompetencje zdobyte w procesie
ksztatcenia, a przede wszystkim umiejetno$¢ wilasciwego zintegrowania wiedzy uzyskanej
w ramach réznych przedmiotow ksztalcenia. Zasady przeprowadzania 1 organizacji egzaminu
dyplomowego na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej AWF w Krakowie okreslone sg
z Zarzadzeniu Dziekana Nr 8/2019 z dnia 14 czerwca 2019 roku (zalacznik 17.). Spis
wymagan 1zasad dotyczacych procesu dyplomowania udostepniane sg dla studentow na
stronie internetowej Uczelni (https://wrr.awf.krakow.pl/index.php/studia/ogloszenia-dla-
studentow). Na oceng¢ koncowsa (ostateczny wynik studiow) sktada sie: $rednia ocen ze
studiow (80%), ocena z pracy dyplomowej (10%), ocena z egzaminu dyplomowego (10%).
Po spehieniu wszystkich wymogoéw, wynikajacych z realizacji programu ksztalcenia
(osiagnigciu wszystkich zalozonych w programie ksztatcenia efektow ksztalcenia) absolwent
studiow, kierunku Terapia zajeciowa Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie
uzyskuje kwalifikacje pierwszego stopnia, potwierdzone dyplomem i otrzymuje tytut
zawodowy licencjata.

Powyzsze zasady dyplomowania i konieczno$¢ obrony pracy dyplomowej dotycza
studentow realizujacych tzw. ,stare programy ksztalcenia”. Studenci rozpoczynajacy
ksztatcenie od roku akademickiego 2019/2020 beda przystgpowali do egzaminu
dyplomowego w formie egzaminu praktycznego.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzace]
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Zajecia w biezgcym roku akademickim prowadzone bedg przez 39. nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy w tym: 7 profesor
uczelni, 3 doktoréw habilitowanych, 23 doktorow oraz 6 magistrow. Zajecia prowadzone
bedg takze przez 12 osob zatrudnianych w uczelni na podstawic umow cywilnoprawnych
(umoéw o autorskie dzieto dydaktyczne, umow zlecenia) oraz umow wspotpracy (w zakresie
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej), w tym 1 doktor, 9 magistréow (zalacznik nr 18.).

Prawidlowa realizacje zaje¢ i osiagnigcie przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢
Uczelnia zapewnia poprzez odpowiednig liczbe nauczycieli i ich kwalifikacje. Doswiadczenie
zawodowe kadry poparte ich aktywnoscig naukowg i dorobkiem oraz wysokie kompetencje
zwigzane z przekazywaniem wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajag studentom osiggniecie
zatozonych efektow uczenia si¢ (zalacznik 19.).

Systematycznie analizowany jest stan kadry i potrzeb w tym zakresie, przestrzegane sg
przepisy dotyczace wymogdéw kwalifikacyjnych podczas zatrudniania i1 przydzielania
obowigzkow pracownikom zgodnie z wymogami tematyki i zakresu prowadzonych zajec.
Brane pod uwage kompetencje kadry obejmuja: do$wiadczenie zawodowe i spoleczne,
posiadanie kompetencji niezbednych do prowadzenia badan naukowych, umiejetnosci oraz
postawy. Wyktadowcy podlegajg okresowym ocenom, cO 4 lata zgodnie z Ustawg ,,Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce” i Statutem AWF Krakow, ktorych to ocen dokonuje
Wydzialowa Komisja Oceniajagca. Kryteria oceny kadry znajduja si¢ na stronie
http://www.awf.krakow.pl/index.php/dla-pracownikow/kryteria-oceny, a teczki pracownikow
dostepne sa u Kierownikow Zaktadow. W ocenie pracownikow brane s3 pod uwage migdzy
innymi wyniki ankiet studenckich, w ktorych studenci dokonujg oceny nauczyciela wedhug
okreslonych w Uczelni kryteriow (ankiety dostepne do wgladu podczas akredytacji).

Takze kazdego roku po zakonczeniu przedmiotu studenci dokonuja oceny osiggania
przypisanych do przedmiotu efektow uczenia si¢. Stanowi on pdzniej element Raportu
Samooceny kierunku w danym roku akademickim. W ankiecie wskazuje si¢ przyczyny
ewentualnych niepowodzen w osigganiu efektow uczenia si¢. Jezeli studenci wskazuja, iz
przyczyna lezy po stronie nauczyciela, to jest to uwzgledniane i dokonuje si¢ dziatan
naprawczych w tym zakresie.

Uczelnia wspiera tworcze 1 innowacyjne procesy dydaktyczne i1 badawcze, wspotprace
z podmiotami $rodowiskowymi i migdzynarodowymi. Pracownicy uczestniczag w grantach
dydaktycznych, przyktadowo ,Mistrzowie Dydaktyki” realizowanym przy wspotpracy
z Uniwersytetem w Groningen (rok 2019).

Wspieranie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej oparto na dzialaniach systemowych,
takich jak: rozwijanie krajowej i migdzynarodowej wspolpracy naukowej (konferencje,
wymiana pracownikow, projekty badawczo-rozwojowe, publikacje), wspotpraca
Z interesariuszami zewngtrznymi.

Kadra aktywnie bierze udzial w organizowaniu konferencji naukowych na szczeblu
krajowym 1 migdzynarodowym. Osoby zatrudnione na kierunku terapia zajgciowa prowadza
wlasne projekty dydaktyczne. Ponadto jeden z pracownikow w ramach projektu
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finansowanego ze srodkdéw uczelni zrealizowal badania, ktore stanowity podstawe monografii
habilitacyjnej.

Trzon pracownikow Kkierunku terapia zajeciowa stanowia osoby, ktore uzyskaly
miedzynarodowy certyfikat Teacher Training in Occupational Therapy Theory,
Practice and Education wydanego przez ENOTHE (The European Network of
Occupational Therapy in Higher Education) oraz polski certyfikat ukonczenia szkolenia
nauczycieli akademickich z zakresu teorii 1 praktyki stosowania terapii zajgciowej. Certyfikat
zostal uzyskany w ramach udziatu w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki; Poddziatanie
4.1.1 "Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni” (nr POKL.04.01.01-00-097/09)
finansowanego ze $rodkow UE; czas trwania 2009-2012; nazwa projektu: "Doskonalenie
potencjatu dydaktyczno-naukowego w zakresie terapii zajeciowej kluczem do rozwoju
uczelni  wyzszych”. Celem projektu byto dostosowanie polskiego systemu ksztalcenia
w zakresie terapii zajgciowej do obowigzujacych w krajach europejskich standardow
ustalonych przez Swiatowa Federacje Terapeutéw Zajeciowych (WFOT) i Europejska Sieé
Terapii Zajgciowej w Szkolnictwie Wyzszym (ENOTHE). AWF Krakow od roku 2012 jest
cztonkiem ENOTHE. Cztonkostwo w tej organizacji daje mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa
w dziataniach podejmowanych na rzecz nauczania terapii zajeciowej w Europie, zapewnia
takze ze kadra dysponuje najnowsza wiedza z zakresu tej dyscypliny naukowej. Uczestnictwo
we wspomnianym kursie zaowocowalo utworzeniem kierunku, ktérego programy
ksztalcenia zgodne sg nie tylko z wymaganiami europejskimi, lecz takze ze standardami
Swiatowej Federacji Terapeutow Zajeciowych WFOT (World Federation of
Occupational Therapists).

Pracownicy katedry to osoby zaangazowane w dzialalnos¢ naukowo — badawcza. Wyniki
ich pracy prezentuja przygotowywane przez podreczniki i monografie.
Przyktadowe to:
e Aneta Bac, red nauk., Terapia zajeciowa, Wydawnictwo PZWL, 2016.
e Edyta Janus, Psychologia w pracy terapeuty zajeciowego, Wydawnictwo Dyfin, 2016.
e Edyta Janus, Aneta Bac, Aleksandra Kulis, Agnieszka Smrokowska- Reichmann,
Terapia zajgciowa w geriatrii, Wydawnictwo PZWL, 2017.
e Aneta Bac, red nauk., Terapia zajgciowa w dysfunkcjach narzadu ruchu,
Wydawnictwo PZWL, 2018.
e Anna Bukowska, Katarzyna Filar-Mierzwa, Sprawny senior: jak by¢ aktywnym mimo
probleméw zdrowotnych, Wydawnictwo PZWL, 2018.
e Edyta Janus, red nauk., Terapia zajeciowa 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna,
Wydawnictwo PZWL, 2018.
e Edyta Janus, Terapeuci zajgciowi w Polsce. Role zawodowe, ksztalcenie, perspektywy
rozwoju zawodu. Difin, Warszawa 2018.
e Aneta Bac, Paulina Aleksander-Szymanowicz, Zychowicz Pawel, Ergonomia
I adaptacje w terapii zajgciowej, Warszawa : PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2019.
e Aleksandra Kulis, Urszula Chrabota, Matgorzata Szmurlo, Beata Batorowicz, Terapia
zajeciowa dzieci, Wydawnictwo PZWL, 2019.
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e Anna Misiorek, Edyta Janus, Milosz Kus$nierz, Rafat Bugaj, Wspotczesna terapia
zajeciowa od teorii do praktyki, Wydawnictwo PZWL, 2019 (w procesie
wydawniczym).

Kierownictwo Katedry wspiera uczestnictwo kadry w konferencjach naukowych
umozliwiajacych nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw mie¢dzyuczelnianych
i miedzynarodowych.

Jeden z pracownikow Katedry posiada miedzynarodowe certyfikaty uprawniajace do
nauczania Snoezelen na calym $wiecie. S3 to:

o Certyfikat miedzynarodowego specjalisty Snoezelen (stopien I i stopien II) daty

uzyskania: 26.02.2017 i 24.06.2017,

e Certyfikat miedzynarodowego nauczyciela Snoezelen (stopien III) data uzyskania:
18.07.2017.

Od roku powstania Katedry Terapii Zajeciowej do dnia dzisiejszego 2 osoby uzyskaly
stopien doktora, 1 osoba stopnien doktora habilitowanego i 1 osoba stopien profesora AWF.
Uhonorowaniem ich zaangazowania w dziatalno$¢ dydaktyczna sa nagrody, ktére otrzymali
pracownicy. Najwazniejsze z nich to:

e Wyrdznienie honorowe Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie za osiagni¢cia dydaktyczne, przyznana w roku 2018, wyroznienie
indywidualne za osiggniecia dydaktyczne (2 osoby), w roku 2017, wyrdznienie
indywidualne za osiagnigcia dydaktyczne (3 osoby), w roku 2015, wyrdznienie
indywidualne za osiggni¢cia dydaktyczne i organizacyjne (1 osoba);

e Nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, przyznana w roku 2017, nagroda
0 charakterze zespolowym za osiggnigcia dydaktyczne (5 0sob).

Kadra kierunku jest takze zaangazowana w koordynowanie projektow unijnych
realizowanych w AWF Krakow. Przyktadowe projekty to:

e kurs ,Nauka czynno$ci zycia codziennego dla osob z dysfunkcja narzadu wzroku”
(1 12 edycja) w ramach projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie” nr POWR.03.05.00-00-2233/17;

e projekt zwigzany z utworzeniem kierunku terapia zajeciowa w jezyku angielskim na
poziomie studiow 1 stopnia w ramach Projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie” nr POWR.03.05.00-00-2233/17.

Kwalifikacje i doSwiadczenie kadry powoduje, ze wystepuja czesto w roli ekspertow
w dzialaniach zwigzanych z szerokorozumiang terapia zajeciowa. Przyktadowe dzialania
eksperckie:

e Eksperci/cztonkowie (5 pracownikow kierunku terapia zajeciowa) Rady Programowe;j
ds. opracowania programu ksztalcenia na kierunku Terapia Zajeciowa w jezyku
angielskim w ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie” nr POWR.03.05.00-00-2233/17;

e  Wspdlpraca przy przygotowaniu raportu pt. ,,Rozwoj terapii zajeciowe] swiadczonej
stacjonarnie, ambulatoryjnie i1 w domu niesamodzielnej osoby starszej” dla potrzeb
Ministerstwa Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej (marzec 2017);
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e Wspolpraca przy realizowaniu projektu ,,Profesjonalizacja ustug asystenckich
i opiekunczych dla os6b niesamodzielnych — nowe standardy ksztalcenia i opieki”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-
2020, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

e Autorzy 1 Redaktorzy Merytoryczni Planow 1 Programow Nauczania dla
Zmodyfikowanych Podstaw Programowych Ksztatcenia w Zawodach; Projekt
realizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji ORE.

Niewatpliwym  osiagnigciem  pracownikow — Katedry  jest zaangazowanie

w miedzynarodowy projekt badawczy HOMESIDE (Home-based family caregiver-
delivered interventions for people living with dementia: an international randomised
controlled trial), wspieranego przez Joint Programs for Neurodegenerative Diseases (JPND)
1 wspotfinansowanego ze Srodkow NCBiR. Projekt ten skierowany jest do osoéb z demencja
1 ich opiekundéw, badania odbeda si¢ w 5 krajach: Polsce, Australii, Norwegii, Niemczech
i Wielkiej Brytanii. Koordynatorem projektu jest prof. Felicity Baker z Melbourne University.
Polske reprezentuje dr Anna Bukowska — pracownik Katedry Terapii Zajgciowe;.

Na uwage zasluguje takze pozaakademicka dzialalno$¢ dydaktyczna pracownikow
kierunku terapia zajeciowa, ktoéra obejmuje m.in.

e Prowadzenie kursow specjalizacyjnych dla lekarzy z zakresu terapii zajeciowej

w Naleczowie; organizowanych przez Centrum Medycznego Ksztalcenia
Podyplomowego, od 2017 do nadal;

e Prowadzenie szkolen warsztatowych organizowanych przez Fundacj¢ Wandafonds —
Interdyscyplinarne leczenie dzieci z mdézgowym porazeniem dziecigcym,;

e Prowadzenie wyktadow w ramach Uniwersytetu Niegasnacej Mlodosci przy Szpitalu
JP 11 w Krakowie;

e Prowadzenie wykladow w ramach Wyktadow dla os6b 60+ dla seniorow
organizowanych przez AWF Krakow;

e Prowadzenie wyktadoéw dla pracownikéw ZOL i DPS w Zatorze podczas seminarium
organizowanego przez Zaktad Opiekunczo — Leczniczy im. Hanny Chrzanowskiej,
Zator,

e Organizacja 1 prowadzenie seminarium na nauczycieli ,,Innowacyjnosé¢
I wielokierunkowo$¢ nowoczesnej terapii zajeciowej, Krakow 2017,

e Prowadzenie szkolen warsztatowych organizowanych przez Podkarpackie Hospicjum
dla dzieci— Interdyscyplinarne leczenie dzieci z moézgowym porazeniem dziecigcym
23-25.03.2017 (Rzeszow);

e Wolontariat z terapii zajeciowej NZOZ Pasternik Modlniczka w zakresie terapii
zajeciowey.

W lipcu 2016 roku nauczyciele akademiccy AWF Krakéw kierunku terapia zajeciowa
wspolnie z osobami z innych osrodkow akademickich prowadzacych kierunek terapia
zajeciowa utworzyli Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajeciowej z siedziba na krakowskiej
AWEF. Idea stowarzyszenia jest umozliwienie studentom i absolwentom kierunku korzystanie
z wzajemnych oswiadczen oraz stworzenie platformy do podtrzymywania kontaktu oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na promowanie i rozwdj nowoczesnej terapii
zajeciowe).
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Celami dzialania Stowarzyszenia s3:

e promowanie inicjatyw zmierzajagcych do rozwijania kierunku studiow wyzszych
W zakresie terapii zajgciowej, w tym tworzenie 1 opiniowanie programOow nauczania
terapii zajeciowej na réznych szczeblach edukac;ji;

e wspieranie dziatalnosci zmierzajgcej do rozwoju kadr zawodowych w zakresie terapii
zajeciowe]j, w tym tworzenie zasad 1 wzorcoOw praktyki terapii zajeciowej w oparciu
0 normy etyczne oraz Swiatowe standardy;

e dzialanie zmierzajagce do wdrazania zintegrowanych standardow europejskich
z uwzglednieniem polskiej mysli 1 praktyki terapii zajeciowe;;

e integracja osOb 1 instytucji zajmujacych si¢ bezposrednio lub posrednio praktyka
terapii zajeciowej;

e integracja srodowiska naukowego: 0sob i instytucji prowadzacych badania w obszarze
terapii zajeciowej oraz w obszarach pokrewnych;

e dzialanie na rzecz migdzynarodowej wspodlpracy, integracji i wymiany o0sob
zwigzanych zawodowo lub naukowo z terapig zajeciowa i dziedzinami pokrewnymi;

e inicjowanie i prowadzenie dziatan kulturalnych, informacyjnych, edukacyjnych oraz
badan naukowych skupionych wokoét szeroko pojetej terapii zajgciowej, a takze
uczestniczenie w dzialaniach i inicjatywach majacych podobny charakter;

e szeroko pojeta dziatalno$¢ na rzecz poprawy sytuacji 0os6b niepelnosprawnych oraz
innych wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze
przeciwdziatanie patologiom spotecznym i wykluczeniu spotecznemu;

e prowadzenie dzialan na rzecz szeroko poj¢tej promoc;ji integracji spotecznej;

e realizowanie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie i rozwdj nowoczesnych
form terapii zajeciowej oraz pomocy spotecznej;

e prowadzenie 1 publikowanie badan naukowych oraz materiatow promujacych terapie
zajgciowa, tworzenie przewodnikow klinicznych z zakresu terapii zajgciowe;;

e prowadzenie roznorodnych dziatah, w tym pozyskiwanie funduszy, na rzecz rozwoju
I popularyzacji terapii zajeciowej;

e rozwijanie wspdlpracy z WFOT, ENOTHE, COTEC 1 innymi podmiotami
zajmujacymi si¢ dziataniami na rzecz terapii zajeciowe;.

Warto podkresli¢, Zze stowarzyszenie jest jedyng organizacja reprezentujacg polskich
terapeutow zajeciowych na arenie migdzynarodowej. Stowarzyszenie od roku 2018 jest
cztonkiem Swiatowej Federacji Terapeutow Zajeciowych WFOT (World Federation of
Occupational Therapists) oraz czlonkiem Rady Terapeutow Zajeciowych dla Krajow
Europejskich COTEC (Council of Occupational Therapists for European Countries).
Pezesem Stowarzyszenia jest pracownik badawczo — dydaktyczny oraz kierownik Katedry
Terapii Zajeciowej dr hab. Aneta Bac prof. nadzw.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Akademia Wychowania Fizycznego im Bronistawa Czecha w Krakowie jest wtascicielem
obiektow zlokalizowanych przy al. Jana Pawta II 78 w okolicy Parku Lotnikéw, pomiedzy
dzielnicami Srodmiesciem a Nowa Huta, przy ul. Sniadeckich 12b, a takze w Zalezu.
Uczelnia posiada wlasne obiekty na obszarze 28,93 hektaréw. Laczna powierzchnia
uzytkowa budynkéw wynosi 27137 m2.

Baza dydaktyczna uczelni obejmuje obiekty przy:
1) al. Jana Pawta II,

2) ul. Sniadeckich 12b

3) osrodek sportow wodnych w Zatezu.

Ad. 1) W gtownych obiektach AWF znajduje sie:

Aula: posiada 356 miejsc, wyposazona jest w sprzet nagtasniajgcy i multimedialny;

sale wykladowe, ¢wiczeniowe, pracownie w liczbie 40, mieszczace 1800 studentow,
wyposazone w rzutniki multimedialne, grafoskopy, telewizory i magnetowidy i sprzet
specjalistyczny w pracowniach, wiekszo$¢ z nich posiada tablice sucho $cierne, kilka system
klimatyzacyjny;
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Dwie sale komputerowe: wyposazone w 57 (25+32) zestawow komputerowych,
posiadajacych biurowe oraz specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w turystyce,
ponadto pracownie wyposazone sg w rzutniki multimedialne (oraz 1 panoramiczny), tablice
interaktywng panoramiczng i urzgdzenia wielofunkcyjne.

Pracownia pierwszej pomocy

Centralne Laboratorium Naukowo-Badawcze - obejmuje 3 laboratoria wydziatowe w tym:
na wydziale Wychowania Fizycznego - 7 pracowni, na wydziale Turystyka i Rekreacja - 3
pracownie, na wydziale Rehabilitacja Ruchowa — 6 pracowni. Pracownie na Wydziale
Rehabilitacji Ruchowej:

e Pracownia Diagnostyki Funkcjonalnej

e Pracownia Fizjologii Skory

e Pracownia Fizjologii Krwi

e Pracownia Biofizyki i Analizy Ruchu

e Pracownia Terapii Zajgciowej

e Sala Do$wiadczania Swiata (Sala Snoezelen)
W 2019 roku w pracowniach CLNB wdrozono system zarzadzania jakos$cia wedtug
miedzynarodowej normy 1SO 9001. Szczegdtowe informacje dotyczace CLB znajduje si¢ pod
adresem http://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centralne-laboratorium

Obiekty sportowe (stuzace glownie do realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego) stanowia:
hala gier sportowych (44 m x 29,5 m), sitownia, trzy sale gimnastyczne (w tym jedna dla
gimnastyki korekcyjnej), sztuczna $cianka wspinaczkowa, dwa stadiony lekkoatletyczne,
boisko pilkarskie, tunel lekkoatletyczny, hala tenisowa, zespotl krytych ptywalni.

Obiekty sportowe, stuzace glownie do realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz
fakultatywnych zaje¢ sportowych, w sklad ktérych wchodza: hala gier sportowych (44m
x 29,5m), sitownia, trzy sale gimnastyczne (w tym jedna dla potrzeb gimnastyki korekcyjnej),
sztuczna Scianka wspinaczkowa, stadion lekkoatletyczny, kryty obiekt lekkoatletyczny (tunel)
z bieznig, boisko pitkarskie ze sztuczng nawierzchnig 1 oswietleniem, boisko do siatkowki
plazowej, hala tenisowa, zespot krytych ptywalni z 2 basenami;

3 Domy Studenckie o tacznej liczbie miejsc 1010, z ogodlnodostepnymi kuchniami na
kazdym pigtrze, salami telewizyjnymi, pralnig, Przychodnig Lekarska Scanmed, gabinetem
psychologa oraz zaktadem fryzjerskim i gabinetem kosmetycznym,

Stoléwka i punkty gastronomiczne;
Ogolnodostepne tereny zielone.

Na terenie kampusu znajdujg si¢ takze: parkingi, ogoélnodostgpne szatnie, stanowiska
komputerowe z dostgpem do Internetu, punkty ustug poligraficznych, 2 automatyczne
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defibrylatory zewnetrzne (AED) do udzielania pierwszej pomocy w naglym zatrzymaniu
krazenia.

Ad 2) Przy ulicy Sniadeckich zlokalizowane sa:

Stadion lekkoatletyczny, Hala lekkoatletyczna przystosowana do prowadzenia zaje¢ z lekKigj
atletyki, i gier sportowo-rekreacyjnych, Sala Judo, Sitownia, szatnie i natryski, Treningowe
place asfaltowe do pilki recznej i koszykdwki, sala seminaryjna na 30 osob.

Ad 3) Osrodek sportdéw wodnych w Zatezu

Powierzchnia uzytkowa gruntu 2,61 ha, powierzchnia uzytkowa budynkow 1 655 m2.
Osrodek sktada si¢ z pawilonow socjalno-gospodarczego i1 sanitarnego, hangaru, pomostow
ptywajacych, biologicznej oczyszczalni $ciekow, 21 domkéw campingowych (miejsc
noclegowych 100), boiska ziemne do siatkdbwki 1 koszykoéwki. Dysponuje okolo 80
jednostkami ptywajacymi.

Informacje ogélne na temat infrastruktury dydaktycznej do realizacji zaje¢ w ramach
ksztalcenia zawodowego na kierunku Terapia Zajeciowa. Infrastruktura obejmuje:

a. Pracownie 201 i204 do prowadzenia specjalistycznych zajec z terapii zajeciowej;

b. Sale 202 do prowadzenia zaj¢¢ z przedmiotu Portfolio;

c. Pracownia Sala Doswiadczania Swiata (Snoezelen) (s.224).

Ogolna informacja na temat miejsc realizacji zajeé¢ klinicznych i praktyk zawodowych.
Zajecia realizowane sg w miejscach potencjalnego zatrudnienia terapeutow zajeciowych,
umozliwiajacych osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢. Dobor placowek odpowiada
specyfice zaje¢ prowadzonych na kierunku terapia zajgeciowa. Placowki te dysponujg
infrastrukturg adekwatng do profilu dziatalnos$ci. Ze wszystkimi placowkami zewne¢trznymi
Uczelnia zawarta umowy lub porozumienia dotyczace realizacji zaje¢ dydaktycznych (do
wgladu podczas oceny).

Biblioteka (informacje ogolne):

W Akademii Wychowania Fizycznego dziala system biblioteczno-informacyjny, ktdérego
podstawe stanowi Biblioteka.

Do dyspozycji uzytkownikow sa: hol katalogowy, czytelnia og6lna, wypozyczalnia, czytelnia
czasopism biezacych oraz informatorium.

Strona www Biblioteki: http://biblioteka.awf.krakow.pl

Godziny otwarcia:

Czytelnia Ogodlna: pon., $rody: 8.30-17.00, wt., czw., piat.: 8.30-15.00, soboty: 9.00-13.00,
Czytelnia Czasopism Biezacych: pon., $rody: 8.30-17.00, wt., czw., piat.: 8.30-14.30, soboty:
9.00-13.00,

Informatorium: pon., srody: 8.30-17.00, wt., czw., piat.: 8.30-14.30, soboty: 9.00-13.00,
Wypozyczalnia: pon., $rody: 9.00-17.00; wt., czw., pigtki: 9.00-14.00, soboty: 9.00-13.00.

Sposéb udostepniania:
Biblioteka oferuje dostep do dokumentéw drukowanych oraz elektronicznych on-line.
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Zasoby systemu biblioteczno-informacyjnego udostepnia si¢ : na miejscu w Czytelni Ogdlnej,
Czytelni Czasopism Biezacych, w Informatorium, przez wypozyczenia na zewnatrz
(Wypozyczalnia Og.), w trybie wypozyczen miedzybibliotecznych (Wypozyczalnia
Miegdzybiblioteczna), elektronicznie (on-line) z wykorzystaniem technologii informatycznych
Biblioteka AWF w Krakowie przystgpita do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica.

Repozytorium Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie jest cyfrowa kolekcija
dokumentéw powstatych w wyniku pracy naukowej, badawczej, dydaktycznej Uczelni,
uruchomione zostato w 2016 roku.

Biblioteka wlacza si¢ w proces dydaktyczny poprzez przygotowanie uzytkownikéw do
poszukiwania, selekcjonowania i wyboru materialdéw informacyjnych, publikacji naukowych
oraz elektronicznych Zrédet informacji (e-czasopisma, e-ksigzki), organizujgc szkolenia
biblioteczne, pokazy, instruktaze dla: studentow wszystkich kierunkéw studiow licencjackich,
magisterskich, doktorantow, studentow studiow podyplomowych, nauczycieli akademickich.
Szkolenia prowadzone sa w formie prezentacji multimedialnej. Link ,,Szkolenia biblioteczne”
jest zamieszczony na stronie www Biblioteki.

W AWF w Krakowie dziata Rada Biblioteczna, ktorej przewodniczacym jest Prorektor ds.
Nauki.

Dostep do innych bibliotek, wspolpraca

Biblioteka AWF umozliwia dost¢p on-line do katalogow innych bibliotek, wybranych zrodet
elektronicznych, zasobow bibliotek cyfrowych, wyszukiwarek naukowych, serwiséw
tematycznych.

Oferta Biblioteki dla oséb niepelnosprawnych:

(szczegolowe informacje dostgpne sa na stronie www Biblioteki, link: Ustugi dla osob
niepetnosprawnych, https://biblioteka.awf.krakow.pl/index.php/pl/serwis-informacyjny/uslugi-
dla-niepelnosprawnych):

1. Dostep zdalny do wybranych dokumentoéw elektronicznych (dostep z domu).

2. Szkolenia indywidualne z zakresu korzystania z ustug Biblioteki, wyszukiwania informacji
w bazach 1 innych zrodtach elektronicznych oraz pomoc w Kkorzystaniu ze zbiorow
i materiatdw dostepnych on-line.

3. Wykonywanie na zamowienie skanow z dokumentéw drukowanych, znajdujacych sie
w zbiorach Biblioteki.

4. Stanowiska dla os6b niepelnosprawnych w Informatorium, wyposazone w zestawy
komputerowe z monitorem LED 22 cale, myszka powigkszong Big Track, klawiaturg

powiekszong Magic Keyboard, program powigkszajaco-udzwigkawiajacy Magic Plus, skaner
z programem OCR do rozpoznawania znakow.

Informacje dodatkowe:

1. Pracownia terapii zajeciowej oraz pracownia Sala Do$wiadczenia Swiata posiadaja
certyfikat 1SO.
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2. Ocena infrastruktury dokonywana jest przez pracownikow i studentow za pomoca
uczelnianego sytemu oceny infrastruktury, a takze w co rocznej ankietyzacji dotyczacej
stopnia osiggniecia zatozonych przedmiotowych efektow uczenia sig.

2. Uczelnia jest przystosowana do ksztatcenia osdb niepetnosprawnych. Budynki pod
wzgledem architektonicznym i wyposazenia posiadajg: podjazdy zewnetrzne, odpowiednie
drzwi  wejsciowe, dzwigi osobowe, pochylnie, zapewniajgc dostep do wszystkich
kondygnacji, specjalnie zaprojektowane zaplecze sanitarne, w bibliotece gléwnej utworzono
specjalnie dostosowane stanowiska, w pracowniach komputerowych sa stanowiska
wyposazone W specjalne klawiatury dla oséb niedowidzacych.

Studenci z niepetnosprawnoscia fizyczng stanowili dotychczas niewielki odsetek wszystkich
0sOb podejmujacych ksztalcenie w AWF Krakéw, dlatego tez dostosowanie procesu
dydaktycznego byto zwigzane z indywidualnymi potrzebami konkretnych studentow. Proces
ten polegal na planowaniu zajg¢ w salach zapewniajacych najtatwiejsza dostepnosé
architektoniczng, czyli w budynkach posiadajacych podjazdy lub windy zewngtrzne oraz
windy wewngtrzne, co umozliwialo dostgp do sal dydaktycznych. Zajecia praktyczne poza
uczelnig rowniez organizowane byly w miejscach dostepnych. Z kolei w przypadku oso6b nie
styszacych lub niedostyszacych prowadzacy zajecia dostosowywali przekaz informacji
indywidualnie do metod komunikowania si¢ wybranych studentow.

3. Szczegblowy opis infrastruktury dydaktycznej niezbednej do osiagnigcia przedmiotowych
efektow uczenia si¢, dotyczacy powierzchni sal dydaktycznych liczby stanowisk
I wyposazenia, informacja o bibliotece oraz wykaz miejsc realizacji ¢wiczen klinicznych
| praktyk zawodowych znajduje si¢ w zalaczniku 20.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Kierunek studiow terapia zajgciowa utworzony zostat na krakowskim AWF w 2012 roku.
Pierwsi absolwenci kierunku z tytutem zawodowym licencjata weszli na rynek pracy w roku
2015. Osoby te posiadaja unikalne kwalifikacje zawodowe, sa rowniez prekursorami
nowoczesnej terapii zajeciowej. Nalezy zaznaczy¢, ze na polskim rynku istnieja nieliczne
placéwki, ktére mozna okre§li¢ mianem interesariuszy, co wynika z jednej strony
z czasokresu w ktorym ma miejsce implementacja nowoczesnych praktyk terapii zajgciowe;,
z drugiej za$ z faktu ze wiele placowek oferuje terapi¢ zajeciowa, ktora przyjmuje forme
arteterapii, socjoterapii oraz ergoterapii, co jest odmienne od filozofii tej dyscypliny
promowanej w ramach studiéow licencjackich zgodnie z ktorg terapia zajeciowa powinna
koncentrowaé¢ si¢ wokét umozliwiania osobom wykonywania waznych 1 znaczacych zajec
zwigzanych z samoobstuga, produktywnos$cia oraz czasem wolnym . Mimo to AWF Krakow
wspolpracuje z pracodawcami z sektoréw: prywatnego, publicznego, ktdrzy pomagaja
w identyfikacji kwalifikacji i wiedzy potrzebnej na rynku pracy. Sa to konsultacje w sferze
nauki, dydaktyki (udziat praktykdw w procesie nauczania) oraz wzajemnych $wiadczen
(infrastruktura, wiedza, know-how). Uzyskiwanie opinii pracodawcoéw dotyczacych rynku
pracy w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji absolwentow odbywa si¢ w trakcie
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bezposrednich spotkan oraz poprzez przeprowadzanie badan ankietowych. Uzyskane opinie
pozwalaja na biezaca weryfikacje programoéw ksztalcenia dostosowanych do rynku pracy.
W ramach prowadzenia kierunku terapia zajeciowa, uczelnia wspotpracuje przede wszystkim
z podmiotami, w ktorych terapia zajeciowa jest prowadzona.
Przyktadowe podmioty to:

o Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej Miodowa,

e NZOZ Pasternik Modlniczka;

e Katolickie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych i ich Rodzin KLIKA;

e Szkota Policealna Integracyjna Masazu Leczniczego w Krakowie;

e Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajgciowej;

e Dom Pomocy Spotecznej w Plazie;

e Gabinet Rehabilitacji Reha-Pro w Krakowie;

o Zespot Szkot Specjalnych w Krakowie;

e iHop Terapie dzieciece Agnieszka Zychowicz;

e ISNA MMSE Polska;

e Dom Pomocy Spotecznej prowadzony przez Caritas w Zatorze;

e Polski Czerwony Krzyz;

e Salezjanski Ruch Troski o Mtodziez SALTROM,;

e Dzienny dom Pomocy w O§wigcimiu.

Niezwykle istotnym elementem zwigzanym ze wspotpracg z wymienionymi podmiotami
jest fakt iz zatrudnienie znajduja tam takze absolwenci kierunku posiadajacy tytut zawodowy.
Niektorzy z nich, jako praktycy, a zarazem kompleksowo wyksztalceni terapeuci zajeciowi
prowadza w swoich miejscach zatrudnienia réwniez zajecia dla studentow AWF Krakow.
Kadra kierunku dba o utrzymywanie z nimi kontaktu, korzysta z ich opinii dotyczacych
programéw studidw oraz zaprasza do udziatu w projektach naukowych.

Dodatkowo AWF Krakow, a w szczegdlnosci kadra kierunku Terapia zajgciowa
podejmuje wspodlprace z innymi podmiotami, ktérych profil dziatalno$ci miesci sig
w obszarze edukacyjnym i1 badawczym, co owocuje wymiang kadry oraz wspolnymi
przedsiewzieciami naukowymi. Przykladowo, w ramach wspolpracy z Uniwersytetem
Rolniczym w Krakowie — kadra AWF Krakow prowadzi zajgcia na studiach podyplomowych
z hortiterapii prowadzonych przez UR, a wyktadowcy UR — praktycy, prowadza zajecia dla
studentéw terapii zajgciowej. Systematyczna wspotpraca taczy AWF Krakéw z Centrum
Ksztalcenia Medycznego, w ramach ktorej kadra kierunku prowadzi zajecia dla lekarzy
odbywajacych kursy specjalizacyjne, co ulatwia podtrzymywanie z nimi kontaktéw
1 rozeznawanie potrzeb zwigzanych z zatrudnieniem terapeutéw zajeciowych w placowkach
zwigzanych z ochrong zdrowia.

AWF Krakow ma takze w swojej sieci wspolpracy liczne uczelnie zlokalizowane na catym
swiecie. Przyktadowo: w Autralii (Melbourne), Hiszpanii (Malaga), Niemcy (Freiburg),
Agnieszka (szkolenia) Portugalii (Alcoitao), Danii (Kopenhadze), Belgii (Hasselt), Holandii
(Amsterdam), Begii (Gent).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
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e Wspdlprace z interesariuszami zewne¢trznymi podejmuja takze czlonkowie kota
naukowego terapii zajeciowej w ramach projektow. W roku 2018 byt to projekt Non
scholae sed vitae discimus- Nie dla szkoty lecz dla zycia uczymy sie. Badanie wptywu
pracy wolontariuszy na jako$¢ zycia mieszkancéw Powiatowego Domu Pomocy
Spotecznej w Plazie.

e Osoby zatrudnione na kierunku terapia zajeciowa nieodplatnie realizujg seminaria
| warsztaty dla podmiotow zewnetrznych m.in. DPS-6w, szpitali, nauczycieli,
psychologéw i1 pedagogdéw z terenu Matopolski dotyczace terapii zajeciowej, co daje
im mozliwo$¢ podtrzymywania interesujgcych kontaktow z tymi interesariuszami.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Programy ksztalcenia sa zgodne ze standardami Swiatowej Federacji Terapeutéw
Zajeciowych — WFOT (World Federation of Occupational Therapists), co oznacza, ze
studenci nabywaja wiedze 1 umiejetnosci, ktoére uwzgledniaja najnowsze swiatowe wytyczne.
Ponadto pracownik Katedry Terapii Zajeciowej pelni funkcje delegata WFOT na Polske.
Trzon kadry kierunku terapia zajeciowa stanowig nauczyciele posiadajacy certyfikaty Teacher
Training in Occupational Therapy Theory, Practice and Education wydane przez ENOTHE
(The European Network of Occupational Therapy in Higher Education) oraz polski certyfikat
ukonczenia szkolenia nauczycieli akademickich z zakresu teorii i praktyki stosowania terapii
zajeciowej. Ponadto AWF Krakéow jest aktywnym czlonkiem ENOTHE. Organizacja ta
powstata w 1995 roku. Jej gldéwnym celem jest dbanie o standardy i jako$¢ profesjonalnej
edukacji terapii zajeciowej w Europie. Regularny kontakt z tg organizacja, uczestnictwo
w konferencjach pod jej patronatem ulatwiaja transfer wiedzy oraz dostosowywanie
programow studiow zaréwno do standardow europejskich jak i §wiatowych. Nauczyciele
kierunku terapia zajeciowa zrzeszeni sa takze w Polskim Stowarzyszeniu Terapii
Zajeciowej, ktore z kolei nalezy do rady Terapeutow Zajeciowych dla Krajow
Europejskich COTEC (Council of Occupational Therapists for European Countries). Celem
COTEC jest umozliwienie Krajowym Stowarzyszeniom Terapeutow Zawodowych wspolnej
pracy nad rozwojem, harmonizacja i poprawg standardéw praktyki zawodowej poprzez
solidny system edukacyjny, a takze rozwijanie teorii terapii zajeciowej w Europie, po to, aby
rozwigzywac problemy spoleczne i zdrowotne obywateli Europy. COTEC ma na celu réwniez
promowanie 1 wspieranie jakosci ustug terapii zajeciowej $wiadczonej przez europejskich
praktykow.

Aspekty programu studiéw i jego realizacji, ktore stuzag umiedzynarodowieniu, ze
szczegblnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych:
e wymiany studenckie, w tym w ramach programu Erasmus+, w ktorych uczestnicza
studenci;
e mig¢dzynarodowe konferencj¢, w ktorych réwniez uczestniczg studenci;
e wprowadzenie w nowych programach ksztalcenia na lata 2019 — 2020 przedmiotow
prowadzonych w jezyku angielskim;
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e wprowadzenie oferty przedmiotow zwigzanych z kierunkiem studiow dostepnych dla
studentéw uczelni partnerskich przyjezdzajacych do AWF Krakow.

Ponadto Biblioteka AWF Krakéw oferuje studentom dostep do wielu publikacji
anglojezycznych z zakresu terapii zajeciowej. Studenci i pracownicy maja takze dostgp do
wiodacego czasopisma ze wspotczynnikiem IF z zakresu terapii zajgciowej — American
Journal of Ocupational Therapy.

Nauka jezyka obcego (angielski) realizowana jest obowigzkowo i dotyczy poziomu B2.
Zajecia z lektoratu prowadzone sa przez lektoréw z wieloletnim do$wiadczeniem.
Weryfikacja osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich ocena
odbywa si¢ systematycznie przez caly rok oraz W czasie sesji egzaminacyjnej (zimowej
1 letniej) w formie egzamindéw pisemnych i ustnych.

Mobilnosci i wymiana miedzynarodowa studentow i kadry w ramach Erasmus+
(zalacznik 21.)
Istotnym elementem funkcjonowania AWF Krakéw jest umiedzynarodowienie, ktore
obejmuje wszechstronng wspotprace z wiodgcymi osrodkami naukowymi, instytucjami
rzagdowymi, stowarzyszeniami w Europie i na $wiecie. Dziatalno$¢ ta wplywa na:

e podniesienie jakosci procesu edukacyjnego,

e wymiang do§wiadczen naukowo-dydaktycznych,

e promocje regionu i Polski na arenie migdzynarodowe;.

Studenci i pracownicy AWF Krakow moga tez uczestniczy¢ w mi¢dzynarodowych
wymianach mlodziezy, w kraju i za granica. W ramach programu Erasmus+ uczelnia
realizuje wyjazdy studentow na studia do uczelni partnerskich. Kadra i pracownicy AWF
Krakow korzystaja z wyjazdow w ramach programu Erasmus+. Podnosza swoje kwalifikacje
w zakresie nauczanych przedmiotow, jezyka obcego, jak réwniez kwalifikacji zwigzanych
Z pracg na danym stanowisku.
Przykladowe uczelnie, w ktéorych kadra kierunku doskonalila swoje kompetencje
zZwiazane z terapia zaje¢ciowa:

e Departamento de Fisioterapia y Terapia Occupacional, Facultad de Ciencias de la

Salud, Universidad de Malaga, Hiszpania — 4 osoby — marzec 2017;

e Universita Degli Studi di Firenze, Wtochy — 4 osoby — kwiecien 2016;

e Alma Mater Europea Maribor, Stowenia — 1 osoba — kwiecien 2014;

e Instituto Politecnico Do Porto, Portugalia — 3 osoby. — marzec 2017.

Pracownicy Katedry Terapii Zajeciowej odbyli takze w 2013 trzytygodniowe staze
zagraniczne nakierowane na doskonalenie kompetencji zwigzanych z teoretycznym
| praktycznym edukowaniem z zakresu terapii zajeciowej. Przyktadowe miejsca odbywania
stazy:

e Metropolitan University College Kopenhaga, Dania;

e Hogeschool van Amsterdam, Holandia;

e Escola Superior De Saude Do Alcoitdo, Portugalia.
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W ramach programu Erasmus+ dla nauczycieli kierunek terapia zajgciowa wizytowato
w 2019 roku 5 nauczycieli akademickich z Universidad de Malaga, Hiszpania.

W latach 2017-2019 z oferty Erasmus+ dla studentéw skorzystalo 3 studentow terapii
zajeciowej. Wyjechali oni do Uniwersytetu w Santa Cruze na Teneryfie (2017), a takze do
Uniwersytetu w Pradze w Czechach (2019).

W ramach urozmaicenia oferty ksztalcenia wprowadzono na kierunku terapia zajeciowa
nastepujace przedmioty w jezyku obcym (angielskim):
e Snoezelen-Multi Sensory Environment — I stopien, V semestr (28h wyktadow, 14h
¢wiczen),

Dodatkowo w roku akademickim 2019/2020 w ofercie studiow wprowadzono takze studia na
kierunku terapia zajeciowa w jezyku angielskim - obecnie trwa nabor.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Zakres 1 formy wspierania studentOw w procesie uczenia sig¢:
Student moze ubiega¢ si¢ o studiowanie wedtug indywidualnego programu studiéw (IPS)
oraz indywidualnego toku studiow (ITS).

O indywidualny program studiow (IPS) moze ubiega¢ si¢ student, ktory osigga dobre
wyniki w nauce oraz przedstawi Dziekanowi sp6jng i uzasadniong koncepcje proponowanych
zmian. Indywidualny program studiéw moze zosta¢ takze przyznany studentowi przyjetemu
na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢, dla najlepszego potaczenia efektow
potwierdzonych i zamierzonych do uzyskania w toku studiéw. O indywidualny program
studiow moze ubiega si¢ takze student niepelnosprawny, ktdry nie moze uczestniczy¢
w wybranych zajeciach 1 zaproponuje ich zastgpienie innymi, prowadzacymi do uzyskania
poréwnywalnych efektow uczenia si¢. Do wniosku student powinien dotaczy¢ projekt
indywidualnego programu studidéw, zaopiniowany przez nauczyciela akademickiego
podejmujacego si¢ opieki nad studentem. W ramach indywidualnego programu studidéw,
zatwierdzonego przez Rade Wydzialu po uzyskaniu opinii nauczyciela akademickiego
wyznaczonego jako jego opiekun, student moze wystepowac o:

e realizowanie zaje¢ wykraczajacych poza program studidow;

e zamian¢ zaj¢¢ obowigzkowych, objetych planem studidow na inne, zapewniajace
porownywalne efekty uczenia si¢ w ramach obszaru (obszarow) wiedzy wtasciwych
dla realizowanego kierunku studiow;

e zmian¢ kolejnosci realizowanych zajec.

Indywidualny program studiow moze by¢ realizowany pod opieka nauczyciela
akademickiego, ktoéry na prosbe studenta podejmie si¢ tego obowiazku. W przypadku
studentéw przyjetych na studia w wyniku potwierdzenia efektoéw uczenia si¢, opiekuna moze
wyznaczy¢ Dziekan.
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Indywidualny tok studiow (ITS) moze by¢ przyznany studentom Akademii, ktorzy:

e s3 cztonkami kadry narodowej lub uniwersjadowej;

e 53 czynnymi zawodnikami i1 posiadajg klas¢ mistrzowska, klas¢ I lub sag zawodnikami
zespotow sportowych uczestniczagcych w rozgrywkach najwyzszej klasy w grach
zespotowych;

e 53 najlepszymi zawodnikami KS AZS AWF Krakéw i posiadajg przynajmniej 11 klase
sportowa;

e 0siggajg bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen 4,50 i wyzej);

e wykazuja szczegdlng aktywno$¢ w studenckim ruchu naukowym i posiadaja
0siggnigcia w tym zakresie;

e zostali przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sig;

e atakze w innych waznych przypadkach, uznanych przez Dziekana za istotne, w tym
w szczegolnosci: a) samodzielnie wychowuja dzieci do lat 3, b) podjeli dodatkowe
studia (studiowania na dwoch lub wiegcej kierunkach studiow), c) podjeli studia
w ramach programu wymiany mi¢dzyuczelnianej lub mi¢dzynarodowej (np. Erasmus,
MOST), d) petnig funkcje organach samorzadu studenckiego, a takze reprezentowania
studentow w organach kolegialnych, e¢) sg zmuszeni do podjecia pracy zarobkowej,
uzasadnionej szczegblnym zdarzeniem losowym.

Indywidualny tok studidow moze by¢ przyznany od I roku studiéw, a dla studidw pierwszego
stopnia w przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 4-6, nie wczesniej niz od II roku.
Indywidualny tok studiow moze by¢ przyznany na okres jednego roku akademickiego.
W ramach indywidualnego toku studiow student moze, w zakresie uzgodnionym
Z nauczycielami akademickimi prowadzacymi poszczegolne zajecia, uzyskac prawo do:
e uczeszczania na okreslone zajecia z inng grupg studencka;
e odbywania praktyk i obozéw szkoleniowych w terminach odbiegajacych od planu
studiow;
e zaliczania przedmiotéw i zdawania egzamindéw w terminach innych niz okres§lone
harmonogramem zaje¢¢ i harmonogramem sesji egzaminacyjnej;
e przesuwania terminu zaliczen i egzaminéw na inne lata niz wynika to z programu
studiow;
e zwolnien z zaj¢¢ na okres trwania obozoéw przygotowujacych do imprez sportowych
po uzgodnieniu z nauczycielami akademickimi innych form uzyskania wymaganych
efektow uczenia sig.

Indywidualny program studidow 1 indywidualny tok studiow nie zwalniajg studenta
Z obowigzku uzyskania wymaganej liczby punktéw ECTS do zaliczenia semestru 1 roku
studiow.

Elementem pozwalajacym na przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy jest
uczestnictwo w zajeciach portfolio

Prowadzenie portfolio jako narzedzia pobudzajacego do refleksji poprzez samooceng,
uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych oraz planowanie rozwoju zawodowego. Projekt
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prowadzenia przez studentow portfolio edukacyjnego ma na celu zmotywowanie ich do
refleksyjnego uczenia si¢ poprzez analize zdobywanej wiedzy i doswiadczen. Takie aktywne
podejscie do uczenia si¢ na celu stymulowanie studentéw do odpowiedzialnego planowania
dalszego rozwoju i wnikliwej samooceny zawodowej. Przygotowuje tez do samokontroli
procesu zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci praktycznych, co ulatwia wyksztatcenie
odpowiedzialnosci za poziom kompetencji jaki uzyskaja po zakonczeniu studiow. Jest to
niezwykle istotne, poniewaz przyszta praca w Kkontakcie z pacjentami i osobami
potrzebujacymi terapii zajeciowej wymaga w petni profesjonalnego i kompetentnego
podejscia do wspolpracy, ktorej celem jest poprawa funkcjonowania i niezaleznosci.
Prowadzenie portfolio rozwija rowniez kreatywnos¢ studentow. Kazdy z nich korzystajac
z zainstalowanego na serwerze uczelni programu do tworzenia elektronicznego portfolio,
w wybrany przez siebie sposdb, umieszczajac artefakty, dokumentuje rozwo6j kompetencji
zwigzanych z kierunkiem studidow. Ponadto uczy studentéw umiejetnosci krytycznego
myslenia, formulowania wnioskéw 1 wyznaczania celow. Studenci regularnie oceniajg swoj
poziom osiggni¢cia wybranych kompetencji 1 na tej podstawie wyznaczaja sobie cele, ktore
pozwalaja na dalsze doskonalenie sig¢.

Samoocena, refleksja i rozwijanie $wiadomos$ci posiadanych kompetencji jest rowniez
elementem przygotowujacym studentow do ksztalcenia ustawicznego (life-long learning).
Dostepnos¢ do elektronicznego portfolio moze by¢ dla absolwentow roéwniez elementem
prezentacji swoich kompetencji na rynku pracy. Zalozenia te sg realizowane poprzez
prowadzenie zaje¢ w formie warsztatowej oraz wykorzystywanie metod dydaktycznych
opartych na metodzie problem based learning i elementach metod coachingowych.

Wsparcie materialne

Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie obejmuje swoich studentéw
1 doktorantow systemem pomocy materialnej. Podstawowym jej skladnikiem jest Fundusz
Pomocy Materialnej dla Studentow i Doktorantéw, utworzony z dotacji z budzetu panstwa
(http://www.awf.krakow.pl/index.php/dla-studentow/pomoc-materialna).
Fundusz Pomocy Materialnej dla Studentéw oferuje nastgpujace $wiadczenia stypendialne:
stypendium socjalne, stypendium Rektora dla najlepszych studentoéw, stypendium socjalne dla
0s6Ob niepetnosprawnych, zapomogi.

W celu otwarcia uczelni na osoby z niepelnosprawnos$cia i ulatwienia im podjgcie
studiow w AWF powotano Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych, do ktorego
zadan nalezy:

e reprezentowanie interesow studentow 1 doktorantdw z niepelnosprawnos$cia przed
organami Akademii, spolecznoscig akademickg i podmiotami zewnetrznymi;

e udzielenie pomocy w zakresie biezacych problemdéw niepetnosprawnych studentow
I doktorantows;

e podejmowanie dziatah na rzecz przestrzegania i wlasciwego traktowania studentow
I doktorantow z niepelnosprawnoscia;

e udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym w rozwigzaniu problemoéw
zwigzanych z funkcjonowaniem studentow i doktorantéw z niepelnosprawnoscia
w Uczelni;
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e pelnomocnik moze podejmowaé rowniez inne dziatania zar6wno w zakresie wsparcia,
jak 1 udzielania czynnej pomocy niepetnosprawnym czlonkom spotecznos$ci
akademickiej wynikajace z toku realizowanych zadan i planow.

Do korzystania z ustug Pelnomocnika uprawnieni s3:

e kandydaci 1 studenci/doktoranci bedacy osobami z niepelnosprawnos$cig w rozumieniu
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776
z pézn. zm.);

e studenci/doktoranci przewlekle chorzy lub niezdolni do pelnego uczestnictwa
W zajeciach w trybie standardowym ale nieposiadajacy orzeczenie stopnia
niepetnosprawnosci oraz osoby, ktorych niezdolno$¢ do pelnego uczestnictwa
w zajeciach spowodowana jest nagla chorobg lub utrata sprawnosci z powodu
wypadku, ale charakter tej niezdolnosci jest czasowy.

Rekrutacja kandydatow z niepelnosprawnoscia

Warunki i tryb rekrutacji na AWF okresla Uchwala Senatu z dnia 18 czerwca 2019 roku
(zalacznik 12.). Kandydaci bedacy osobami z niepelnosprawnosciami podlegajg tym samym
warunkom 1 trybom rekrutacji co pozostali kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia.
Jezeli kandydat bedacy osoba zniepelnosprawnoscia nie moze dokonaé rejestracji
w elektronicznym systemie rekrutacji online, wowczas powinien zglosi¢ si¢ osobiscie do
Komisji Rekrutacyjnej w celu dokonania przez osobe asystujaca (pracownika Komisji)
rejestracji do systemu rekrutaciji.

Prowadzenie procesu dydaktycznego dostosowanego dla studentow
Z niepelnosprawnoscia

Ze wzgledu na fakt, iz niewielu studentow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci dotychczas
podejmowato studia w AWF Krakéow dostosowanie procesu dydaktycznego bylo
podyktowane ich indywidualnymi potrzebami. W przypadku studentow poruszajacy si¢ na
wozku inwalidzkim zajecia byt tak planowane, aby zapewni¢ najtatwiejsza dostepnosé
(budynki posiadaty podjazdy lub windy zewnetrzne oraz windy wewnetrzne co umozliwiato
dostep do sal dydaktycznych). Zajecia praktyczne poza uczelnig rowniez organizowane byty
w miejscach dostepnych. Dla o0s6b nie styszacych lub niedostyszacych prowadzacy
otrzymywali informacje konieczno$ci  dostosowania komunikacji co  skutkowato
przekazywaniem tresci wyktadow w formie materiatdéw z wyktadow. Podobnie w przypadku
0s6b niedowidzacych przekazywano materiaty z wyktadow w formie elektroniczne;.

AWF dysponuje wlasng biblioteka, ktora obshuguje studentéw w zakresie udostepniania
podrecznikdw oraz informacji technicznej (np. korzystania z baz publikacji). Studenci
korzystaja z  elektronicznych ~ zasobow  informacyjno-edukacyjnych  biblioteki
W pomieszczeniach biblioteki, ktore sg dostepne dla 0sob z niepetnosprawnoscia fizyczna, jak
roOwniez on-line. Sg one wsparciem dla studentéw niepelnosprawnych. Dostgpnos¢ zasobow
dla studentéw niepetnosprawnych zostata zwigkszona dzigki udostepnieniu platformy ksigzek
elektronicznych IBUK Libra, dostep do baz na platformie EBSCO z komputeréw domowych,
nieodptatnemu wykonywaniu kopii elektronicznych (skanow) dokumentéw drukowanych
Z mozliwoscig ich wystania na adres mailowy studenta (cata procedura ustug dla studentow
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niepetnosprawnych opisana jest na stronie biblioteki:
http://biblioteka.awf.krakow.pl/index.php/pl/serwis-informacyjny/uslugi-dla-
niepelnosprawnych

Specjalnie dla studentéw z niepetnosprawnosciami utworzono w Informatorium
stanowisko wyposazone w: zestaw komputerowy z monitorem LED 22 cale, klawiaturg
powigkszong Magic Keyboard dla 0sob z dysfunkcjg narzadu wzroku, myszka powigkszong
Big Track dla oséb z dysfunkcja narzadu ruchu; program powigkszajaco-udzwickawiajacy
Magic Plus; skaner z programem OCR do rozpoznawania znakow.

W przypadku szczegdélnych trudnosci w petnym uczestniczeniu w procesie dydaktycznym
student, Pelnomocnik i prowadzacy zajgcia wspolnie znajdowali rozwigzanie w konkretnej
sytuacji (np. indywidualna forma zaje¢ lub zadania).

Weryfikacja  efektow uczenia si¢ dostosowana do  potrzeb studentow
Z niepelnosprawnoscia

Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla studentdw z niepelnosprawnos$cig byta na ich prosbe
dostosowana do ich indywidualnych potrzeb. Studenci z niepetnosprawnoscia mogli umoéowié
si¢ indywidualnie =z prowadzacym na zaliczenie lub egzamin. Prowadzacy mogli
indywidualnie dostosowa¢ form¢ egzaminu do potrzeb studenta z niepetnosprawnos$cia:
glosne odczytywanie pytan, zamiana formy ustnej na pisemng lub pisemnej na ustng, testy
wydrukowane wigksza czcionkg. Podczas weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢ (prace
etapowe lub podsumowujace) studenci z niepetnosprawnoscia moga korzysta¢ ze sprzetu
dostosowanego do ich potrzeb. W kazdym przypadku student z niepelnosprawnoscia mogt
zwroci¢ si¢ do Pelnomocnika lub Dziekana w celu uzyskania wsparcia.

Wsparcie socjalne studentow z niepelnosprawnoscia

Informacje dotyczace pomocy materialnej (Regulaminy, wzory wnioskow, podan,
odwotan, oswiadczen), przekazywane sg studentom réznymi kanatami komunikacji (tablice
ogloszen, strona internetowa) Stypendium dla osob niepelnosprawnych — przyznawane jest
studentom, ktérzy posiadaja orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci na okres 9 miesigcy,
(czyli okres trwania zaj¢¢ dydaktycznych w roku akademickim).

Wsparciem we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu nauki zajmuja si¢: Biuro
karier (https://bk.awf.krakow.pl), gdzie mozna zalez¢ informacje dotyczace ofert pracy,
informacje o dofinansowaniach 1 szkoleniach dla studentéw oraz absolwentéw, a takze
propozycje licznych stazy dla studentow. Z kolei Centrum Edukacji Zawodowej - CEZ
(http://www.awf.krakow.pl/index.php/o-nas/centrum-edukacji-zawodowej) zajmuje si¢
organizowaniem licznych szkolen, kurséw instruktorskich i trenerskich, a takze warsztatow
pozwalajacych na rozw6j kompetencji studentéw 1 absolwentéw, a co za tym idzie
podnoszenie ich kwalifikacji 1 konkurencyjno$ci na rynku pracy.

Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia si¢:
e Internacjonalizacja ksztalcenia studentéw — stworzenie warunkéw do udziatu
studentow w mie¢dzynarodowych programach mobilnosci, m.in. przez udzial
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studentow
w programie Erasmus+, zaj¢cia wyktadowcow z zagranicy oraz odbywanie praktyk za
granica;

e Dobor Kkadry dydaktycznej (w tym specjalistow-praktykéw) zapewniajgcej
stosowanie metod aktywizujacych studentoéw (wykonywanie i prezentacja projektow,
prowadzenie badan empirycznych, analiza konkretnych przyktadoéw z praktyki);

e Mozliwos¢ korzystania z pomocy opiekuna studentéw podczas calej $ciezki
edukacji w AWF — kazdy rocznik ma przydzielonego opiekuna dydaktycznego;

e Indywidualny wybor tematyki prac dyplomowych.

e Wspoélpraca z Uczelniang Rada Samorzadu Studenckiego AWF w sktad ktorej
wchodzg takze studenci kierunku terapia zajgciowa.

O funkcjonujacym na uczelni systemie wsparcia studenci informowani s3:

e za posrednictwem strony internetowej, gdzie umieszcza si¢ szczegdtowe informacje
zwigzane z udzielanym wsparciem, w tym wzory podan i wnioskow wraz z wykazami
niezbg¢dnych zaltgcznikow,

e poprzez ogloszenia umieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie uczelni,

e dodatkowo w wyznaczonych godzinach pracy dziekanatu, przeznaczonych na
zatatwianie spraw studenckich, studenci maja mozliwo$¢ uzyskania wszelkich
niezbednych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia.

Rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez studentow

Przy rozstrzyganiu skarg i wnioskow uczelnia kieruje si¢ zasadami przyjetymi
w Regulaminie pracy (zalacznik 8.). Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnoSci
zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez pracownikow uczelni, naruszenie
praworzadnosci lub intereséw skarzacych sie osob, a takze przewlekte lub biurokratyczne
zalatwianie spraw na uczelni. Przedmiotem wniosku moga by¢ w szczegdlnosci sprawy
ulepszenia organizacji, wzmocnienia praworzadnos$ci, usprawnienia pracy i zapobiegania
naduzyciom.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Informacje o uczelni oraz kierunkach studiéw kandydaci na studia uzyskujg glownie ze
strony internetowej uczelni oraz poprzez Biuletyn Informacji Publicznej. Na stronie znalez¢
mozna:

e harmonogramy zaj¢¢;

e plany studiow;

e r6zne wzory podan kierowanych do wtadz uczelni;

e wzory wnioskOw o przyznanie pomocy materialnej;

e wytyczne do pisania prac dyplomowych;

e druki i formularze wykorzystywane w procesie studiowania;
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e a takze dane kontaktowe (telefon, email), za pomoca ktérych osoby zainteresowane
mogg kontaktowa¢ si¢ z uczelniag w celu uzyskania potrzebnych informaciji.

Dla studentéw gléwnym zrédiem informacji o sprawach dotyczacych przebiegu studiow jest
Uczelniany System Obstugi Studenta (USOS). Zawiera ona najwazniejsze ogloszenia
dotyczace: wynikow zaliczen, egzamindw, a takze karty przedmiotow.

Duza cze$¢ informacji zwigzanych z przebiegiem studidow zamieszczana jest takze na
tablicach ogtoszen znajdujacych si¢ w siedzibie uczelni. Dodatkowo na poczatku kazdego
roku przeprowadzane sg spotkania organizacyjne ze studentami z poszczegdlnych rocznikow
z wladzami uczelni oraz pracownikami administracyjnymi w celu przekazania najbardziej
istotnych informacji dotyczacych organizacji rozpoczetego roku akademickiego. Studenci
oraz inne osoby majag takze mozliwos¢ =zasiggnigcia informacji  bezposrednio
w dziekanacie, w dniach i godzinach, ktore podawane sg do informacji na stronie uczelni oraz
przy wejsciu do dziekanatu.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

W Akademii Wychowania Fizycznego Rektor jest organem jednoosobowym. Organami
kolegialnymi s3: Rada Uczelni, Senat i Rada Naukowa. Do zadan Rektora nalezg sprawy
dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut, lub nalezace do
kompetencji innych organéw uczelni, w szczegdlnosci tworzenie studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu. Do kompetencji Senatu nalezg zadania okre§lone w ustawie oraz
dokonywanie okresowych ocen procesu ksztatcenia i jego wynikow. Wydzial prowadzi jeden
lub kilka kierunkoéw studidow. Do zadan wydziatu nalezy prowadzenie badan i zapewnienie
rozwoju kadry dla potrzeb prowadzonych kierunkéw studiow. Wydziatem kieruje Dziekan
powotywany przez Rektora, sposréd pracownikéw posiadajacych stopien doktora
habilitowanego, po uzyskaniu opinii Senatu. Na wniosek dziekana Rektor moze powotaé
jednego lub kilku prodziekanéw. Na Wydziale dziata Rada Wydziatu opiniujgca programy
ksztatcenia oraz jakos$¢ ksztatcenia. Wydziatem kieruje Dziekan, ktory min. organizuje prace
wydziatu, opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatlu zgodng ze strategia rozwoju uczelni;
zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztatcenia, powotuje komisje dziekanskie, ustala
szczegblowy harmonogram 1 plan zaje¢ prowadzonych na wydziale i kontroluje jego
realizacj¢; podejmuje decyzje dotyczace wspodtdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi, wyraza zgod¢ na
zawarcie umowy cywilnoprawnej na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kierunkach
studiow prowadzonych przez wydziat.

Jednym z podstawowych zadan Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie jest
ksztatcenie studentow w celu zdobywania 1 uzupelniania przez nich wiedzy oraz umiejetnosci
niezb¢dnych w pracy zawodowej. Misja uczelni i przyjeta strategia jej rozwoju a takze
strategie rozwoju wydzialow wymagaja ksztalcenia na najwyzszym poziomie,
odpowiadajagcemu oczekiwaniom rynku pracy i aspiracjom studentow. Biorac pod uwage
konieczno$¢ dziatan ukierunkowanych na jak najwyzszy poziom ksztalcenia zostala
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opracowana polityka jakosci ksztalcenia podlegajaca statej ewaluacji. Na wniosek Rektora
i Senatu w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie zostal wdrozony Uczelniany
System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (zwany dalej USZJK), ktory obejmuje wszystkie
jednostki Uczelni oraz wszystkie formy studidw (studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, studia trzeciego stopnia, jednolite magisterskie oraz studia podyplomowe) (uchwata
41/X/2013), jest stale monitorowany i udoskonalany. Zarzadzeniem Rektora AWF z dnia 16
pazdziernika 2018 r. (strona AWF, BIP) zatwierdzono obecne sktady Uczelnianych oraz
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK).

W USZJK wyodrgbniono 12 elementéw podlegajacych ocenie:
e Monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia,;
e Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia sig;
e Ocena dostgpnosci informacji na temat ksztatcenia;
e Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i badanie warunkéw ich
rozwoju;
e Ocena jakosci prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych;
e Monitorowanie warunkow ksztalcenia;
e (Ocena mobilnosci studentow;
e Badanie absolwentéw Uczelni;
e Ocena aktywnosci naukowo-badawczej jednostki;
e Ocena funkcjonowania Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci,
e Zapobieganie zjawiskom nieprawidtowym (patologicznym);
e Procedury wdrazania planoéw naprawczych.

Do kazdego z elementéw sktadajgcych si¢ na system ksztalcenia w Uczelni przypisano
kryteria, ktore sg cyklicznie — dla kazdego kolejnego roku akademickiego — monitorowane
I poddawane ocenie. Na podstawie ocen tworzone sg plany dziatan dla catej Uczelni i jej
poszczegdlnych Wydziatow, ktorych realizacja sprzyja ustawicznemu podnoszeniu jakos$ci
ksztalcenia. Podstawowym narzgdziem oceny poszczegolnych kryteriow jest ,,Raport
samooceny” (Wzér raportu samooceny do wgladu podczas oceny), ktory zostaje
sporzadzony corocznie dla kazdego kierunku studiéw Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej.

Uprawnienia 1 obowigzki poszczegdlnych organéw odpowiedzialnych za jako$é
ksztalcenia sg nastepujace:

Rektor:

e sprawuje nadzor nad wprowadzaniem i doskonaleniem USZJK;

e powotuje Pelnomocnika ds. jako$ci ksztalcenia;

e powotuje Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia, w sklad ktorego wchodza
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, przedstawiciel Uczelnianej Rady
Samorzadu Studentéw (URSS) i Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow (URSD),
przedstawiciel nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu, Wydzialowa Komisje
ds. Jakos$ci Ksztalcenia na wniosek Dziekana, przy czym zaklada sig, iz czlonkiem
Komisji nie moze by¢ Dziekan.
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Uczelniany Zespot Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia:

projektuje i ustawicznie doskonali USZJK;

kreuje polityke okreslajaca cele i1 strategi¢ zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztalcenia w Uczelni;

okresla procedury postgpowania diagnostycznego;

przedktada Rektorowi propozycje zmian w jego funkcjonowaniu;

ocenia wdrazanie USZJK na Wydziatach;

ustala zasady analizowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji odno$nie
jakosci ksztalcenia.

Wydziatowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia

jest odpowiedzialna za ocen¢ wdrazania systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na
Wydziale;

kazdego roku akademickiego przeprowadza audyt wewnetrzny i opracowuje Raport
Samooceny dla kazdego kierunku studiow;

przedstawia Raport Samooceny Uczelnianemu Zespolowi ds. Jakosci Ksztalcenia,
Dziekanowi i Radzie Wydziatu;

przedstawia Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia propozycje zmian
w funkcjonowaniu USZJK;

przekazuje Raport Samooceny Dziekanom pozostatych Wydziatow;

opracowuje 1 wdraza wlasne procedury podnoszenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale
wynikajace ze specyfiki prowadzonych kierunkow studiow.

Prorektor ds. Studenckich

jest przewodniczacym Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia;
zapewnia obsluge administracyjno-techniczng Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakos$ci
Ksztatcenia.

Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia:

organizuje prace Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia;

sporzadza coroczne sprawozdanie dla Rektora 1 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie z prac Uczelnianego Zespotu i Wydziatowych Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia;

sporzadza na kolejny rok akademicki plan dziatan poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia
w skali Uczelni.

Dziekan Wydziatu:

odpowiada przed Rektorem za funkcjonowanie USZJK na Wydziale;

dostarcza Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wszystkich, istotnych
informacji do sporzadzenia raportu samooceny;

sporzadza plan dziatah poprawiajacych jako$¢ ksztalcenia na Wydzialach na
poszczegolnych kierunkach studiow 1 przedklada go Radzie Wydzialu do
zaopiniowania; po zaopiniowaniu planu, Dziekan zobowigzany jest przekaza¢ plan
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Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianemu Zespotowi ds.
Jakosci Ksztalcenia;

e zapewnia obstuge administracyjno-techniczng Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia;

e przedklada Radzie Wydzialu na koniec roku akademickiego ocene efektow uczenia

sie.

Przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia:
e przewodniczy Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia;
e wspoOlpracuje z przewodniczagcym Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
w szczegblnosci przedktadajac coroczne sprawozdanie, ktore zawiera informacje
opracy i planach dziatan Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze
0 wykonaniu zaplanowanych wcze$niej dziatah w zakresie doskonalenia jakoS$ci
ksztatcenia na Wydziale.

Rada Wydziatu:
e opiniuje schemat organizacyjny i funkcjonowanie USZJK na Wydziale;
e opiniuje przygotowany przez Dzickana plan dziatan poprawiajacych jakosé
ksztatcenia na Wydziale na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Harmonogram przeplywu dokumentow w ramach funkcjonowania USZJK
w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie- w ujeciu podmiotowym
i chronologicznym -wyeksponowano w tabelach (do wgladu podczas oceny).

Za program studiow na kierunku odpowiada Dziekan. Do roku 2018/19 program studiéw
zatwierdzala Rada Wydzialu a od obecnego roku akademickiego programy studiow
zaproponowane przez Dziekana i opiniowane przez Rad¢ Wydziatu zatwierdza Senat AWF.
Do okreslenia i opracowania ewentualnych zmian w programach ksztalcenia powolana jest
Wydziatowa Komisja Dydaktyczna.

W procesie tworzenia programu studiow uczestniczg wszyscy nauczyciele akademiccy
kierunku, przedstawiciele studentéw oraz interesariusze zewnetrzni. Biorgc pod uwage jakos¢
ksztalcenia programy ksztatcenia sg réwniez dostosowywane do potrzeb rynku, dlatego tez
brane sg pod uwage opinie interesariuszy zewnetrznych na temat realizowanych programow
studiow danego kierunku.

Zmiany w programach ksztatcenia s3 skutkiem opinii ptyngcych od nauczycieli
akademickich, studentow, interesariuszy zewnetrznych oraz zmieniajacych si¢ wymogow
formalno-prawnych. Wydziatowa Komisja Dydaktyczna wprowadzila zmiany w programach
studiow i dopasowata efekty uczenia si¢ do wymogdéw obowigzujacego prawa. Opinie na
temat ksztalcenia sg zbierane w procesie ankietyzacji. Ankiety stuzag do oceny stopnia
osiggalnosci efektow przedmiotowych w tym efektow przypisanych do praktyk zawodowych:
gdzie kazdy nauczyciel prowadzacy przedmiot, opiekun praktyki oraz kazdy student
realizujacy przedmiot/praktyke ocenia stopien osiagnigcia efektow przedmiotowych
w badaniu ankietowym po zakonczeniu zaj¢é/praktyki. Poza udzialem w formalnych
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spotkaniach, takich jak: posiedzenia Rady Wydzialu czy posiedzenia Senatu, studenci
w bezposrednim kontakcie z wladzami Wydziatu, kierownikami Zaktadoéw, nauczycielami
prowadzacymi dane przedmioty moga podja¢ dyskusje, zglosi¢ uwagi i propozycje zmian
dotyczace zdefiniowanych efektow uczenia sie, budowy planu, zawartoSci treSci
programowych itp.

Zmiany w programach studiow sg wprowadzane przed rozpoczeciem nowego cyklu
ksztalcenia, natomiast w trakcie cyklu ksztalcenia wprowadza si¢ wylacznie zmiany
dotyczace doboru tresci ksztalcenia, uwzglgdniajace najnowsze osiagnigcia naukowe lub
zwigzane z dziatalno$cig zawodows, dostosowania programu studiow do zmian w przepisach
powszechnie obowigzujacych. Zmiany w programach studiow wprowadzane przed
rozpoczgciem cyklu ksztatcenia sa udostgpniane na stronie uczelni co najmniej na miesigc
przed rozpoczeciem semestru, ktorego dotyczg. Nauczyciele akademiccy moga wnosi¢ uwagi
do programu ksztatcenia oraz dokonuja przegladu sylabusow prowadzonych przez siebie
przedmiotow/modutdw. Nauczyciele akademiccy moga dokonywac korekty tresci ksztatcenia,
metod dydaktycznych na podstawie wynikéw badania ankietowego dotyczacego stopnia
osiggni¢cia efektow uczenia sig przeprowadzanego wsrod studentdéw po zakonczeniu
semestru. Jesli zmiany dotycza sylabusow i1 wigza si¢ ze zmiang efektow uczenia sig, tresci
nauczania lub literatury, wowczas nowe sylabusy sg udostepnione studentom nie pdzniej niz
miesigc przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego. O wszelkich zmianach
w sylabusach nauczyciele akademiccy informujg Kierownikow i Dziekana.

W trakcie projektowania programu studiow na kierunku Terapia Zajeciowa zdefiniowano
kierunkowe efekty uczenia si¢. Efekty te zostaty tak zdefiniowane, by byty mierzalne. Dobor
1 zakres efektow uczenia si¢ zostal uwarunkowany wieloma czynnikami, takimi jak: czas
potrzebny na ich osiaggnigcie, przewidywany naklad pracy, zakres wiedzy 1 poziom
umiejetnosci  kandydatow w momencie rozpoczynania realizacji programu studiow,
mozliwosci kadrowe 1 srodki wspierania procesu ksztalcenia, bedace w dyspozycji uczelni.
Zajecia dydaktyczne na kierunku ferapia zajeciowa s prowadzone w formie wykladow,
¢wiczen laboratoryjnych, lektoratow, zaje¢ praktycznych, ¢wiczen wychowania fizycznego,
seminariow — w grupach o odpowiedniej liczebnos$ci studentow, umozliwiajacych osiagnigcie
zaktadanych efektow uczenia si¢ na studiach. Zgodnie z Regulaminem studiow w AWF
w Krakowie okresem rozliczeniowym jest semestr. Warunkiem jego zaliczenia jest spetnienie
wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie, m. in.: zaliczenie zaj¢¢ oraz zdanie
egzaminéw. Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje si¢ nast¢pujgce oceny: bardzo dobry
(5,0), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny
(2,0). Oceny z egzamindéw 1 zaliczen wpisywane sg do USOS w ktérym sporzadzany jest
protokét.  Uzyskanie oceny pozytywnej z danego przedmiotu stanowi potwierdzenie
osiggniecia efektow uczenia si¢ zdefiniowanych dla tego przedmiotu. Wydziatlowa Komisja
ds. Jako$ci Ksztalcenia opracowata procedury dotyczace sposobu oceny stopnia osiggnigcia
efektow uczenia si¢, metody potwierdzania osiggnigcia efektOw uczenia si¢ na kazdym etapie
ksztatcenia. Obejmuje on: system oceny prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych, system
weryfikacji efektoéw uzyskanych w wyniku odbycia praktyk, system sprawdzania koncowych
efektow (proces dyplomowania) oraz monitorowanie karier zawodowych absolwentow na
rynku pracy. Dobér metod weryfikacji efektoéw uczenia si¢ przez studentow zalezy od
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prowadzacego dany przedmiot i jest dostosowany do tego przedmiotu na kierunku studiow.

Osoba odpowiedzialng za jako$¢ ksztatcenia w ramach danego przedmiotu jest nauczyciel
akademicki proponowany przez kierownika zakladu do prowadzenia wyktadu lub tylko
¢wiczen w ramach danego przedmiotu. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot,
wspolnie z pozostalymi osobami prowadzacymi ten przedmiot, przygotowuja Kkarte
przedmiotu. Karta przedmiotu na dany rok akademicki jest akceptowana przez Dziekana
Wydziatu. Kazdy nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot ma obowigzek corocznej
aktualizacji karty przedmiotu. Karta przedmiotu precyzuje: cele, wymagania wstegpne, efekty
uczenia si¢, treSci programowe, metody dydaktyczne, obcigzenie praca studenta, metody
oceny, kryteria oceny oraz miejsce i opis weryfikacji danego efektu uczenia si¢. Ponadto
w karcie przedmiotu okres$lona jest macierz realizacji przedmiotu, wykaz literatury
podstawowej i uzupelniajacej oraz informacje o osobie odpowiedzialnej za przedmiot oraz
kadrze prowadzacej dany przedmiot. Karta przedmiotu jasno definiuje na jakiej formie zajec
jest dany efekt weryfikowany i co jest wymagane do jego osiggnigcia. Karta przedmiotu jest
dostgpna na stronie internetowej Wydziatu (USOS), ponadto kazdy nauczyciel
odpowiedzialny za przedmiot ma obowiazek na pierwszych zaj¢ciach zapoznaé studentow
Z jej trescig, a W szczegolnosci z efektami uczenia si¢ i metodami ich weryfikacji.

Sprawdzenie osiagnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ wymaga zastosowania
zréznicowanych form oceniania studentow, adekwatnych do obszaréw, ktérych dotycza
efekty. Weryfikacja nast¢puje poprzez: egzaminy teoretyczne (pisemne i ustne), egzaminy
praktyczne, kolokwia, testy, projekty indywidualne i zespotowe, ¢wiczenia praktyczne
realizowane w ramach zaje¢¢, zadania problemowe, dyskusje dydaktyczne, prezentacje, a takze
przez obserwacj¢ aktywnosci na zajeciach oraz terminowosci realizacji zadan. Weryfikacji
podlegaja wszystkie zdefiniowane efekty uczenia si¢ uzyskiwane w ramach godzin
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, jak 1 uzyskiwane w ramach godzin
bez udzialu nauczyciela. Wszystkie prace kontrolne podlegaja archiwizacji.

Kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek po zakonczeniu semestru przechowacé je do
wgladu przez przynajmniej 1 rok, co pozwala na pdzniejsza analizg i oceng jakosci programu
ksztalcenia i doboru metod i sposobow weryfikacji efektow uczenia sie.

Istotnym elementem weryfikacji koncowych efektow uczenia si¢ jest ocena prac
dyplomowych licencjackich realizowanych przez studenta pod kierunkiem promotora. Kazda
praca dyplomowa weryfikowana jest przez program antyplagiatowy i kontrolowana przez
promotora i recenzentoéw pod katem ewentualnego naruszenia praw autorskich (Zarzadzenie
Rektora nr 15/2019 z dnia 30.05.2019). Zasady dyplomowania reguluje Regulamin studiow
I i Il stopnia Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie (Zarzadzenie Rektora nr
9/2015) oraz Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej nr 4/2017 z dnia 8
marca 2017 roku, w sprawie wprowadzenia ,,Zasad pisania prac licencjackich i magisterskich
na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej” (zalacznik 15.).

Praca dyplomowa na kierunku Terapia Zajeciowa stanowi opracowanie monograficzne
w formie pisemnej. Student wykonuje prace dyplomowa pod kierunkiem: nauczyciela
akademickiego, posiadajacego tytut lub stopien naukowy. Zagadnienia objete tematem pracy
dyplomowej sa zwigzane z kierunkiem studiow. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed
komisjg egzaminacyjng powotang przez Dziekana, w sktad ktérej wchodza: przewodniczacy
(Dziekan lub pracownik naukowo-dydaktyczny ze stopniem co najmniej doktora), promotor
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oraz recenzent pracy. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Egzamin dyplomowy
sprawdza kompetencje zdobyte w procesie ksztalcenia, a przede wszystkim umiejetnosé
wlasciwego zintegrowania wiedzy uzyskanej w ramach roéznych przedmiotéw ksztalcenia.
Rozpoczyna si¢ od zaprezentowania podstawowych tez pracy. Na ocen¢ koncowg (ostateczny
wynik studiéw) sktada si¢: Srednia ocen ze studiow (80%), ocena z pracy dyplomowej (10%),
ocena z egzaminu dyplomowego (10%).
Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiéw sa:
1) S$rednia arytmetyczna ocen z egzamindw 1 zaliczen, z uwzglgdnieniem ocen
niedostatecznych uzyskanych w ciagu studidéw,
2) srednia arytmetyczna ocen pracy licencjackiej,
3) ocena z egzaminu licencjackiego.
Na koncowy wynik studiow licencjackich skladaja si¢ oceny uzyskane w czasie studiow
W nastgpujacych proporcjach: $rednia arytmetyczna ze studiow — 80%, $rednia arytmetyczna
ocen z pracy licencjackiej — 10%, ocena z egzaminu licencjackiego — 10%. Ostateczny wynik
studiow — podany z doktadnoscia do 0,01 — jest podstawa Klasyfikacji (rankingu)
absolwentow Akademii. W dyplomie ukonczenia studiow wyzszych, przy ostatecznym
wyniku studiéw W nizej podanych przedziatach, wpisuje si¢ ocene stowna:

1) 4,50-5,00 — bardzo dobry,

2) 4,21-4,49 — dobry plus,

3) 3,71-4,20 — dobry,

4) 3,21-3,70 — dostateczny plus,

5) do 3,20 — dostateczny.

Po spehlieniu wszystkich wymogéw, wynikajacych z realizacji programu ksztatcenia
(osiggnigciu wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia efektow uczenia sig¢) absolwent
studiow, kierunku Terapia Zajeciowa Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie
uzyskuje kwalifikacje pierwszego stopnia, potwierdzone dyplomem 1 otrzymuje tytut
zawodowy licencjata.

Duze znaczenie w ewaluacji treSci ksztalcenia maja réwniez opinie interesariuszy
zewngtrznych (instytucji wspotpracujacych z kierunkiem fterapia zajeciowa, uczelnie
partnerskie, absolwenci). Interesariusze sg reprezentantami Srodowiska zawodowego, przede
wszystkim zwigzanego z praktyczng realizacjg tresci ksztatcenia dla potrzeb rynku pracy.
Interesariusze zewnetrzni biorg czynny udzial w ksztalttowaniu procesu ksztalcenia i innych
elementow zwigzanych z zapewnieniem najwyzszej jakosSci ksztalcenia. Na podstawie analizy
wynikow ankiet studentow po odbyciu praktyk zawodowych mozna wysnu¢ wnioski
dotyczace wprowadzenia ewentualnych dziatan naprawczych, ktore moga dotyczy¢ zmiany
w programie ksztatcenia, zmiany placowki, w ktorej realizowane sg praktyki.

W Uczelni obowiazuje system ewaluacji procesu ksztalcenia i jego efektoéw, ktorego
celem jest doskonalenie jakosci dydaktyki poprzez podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
akademickich. Istotnym narzedziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sg badania
ankictowe studentow (Procedura Pr-2 do wgladu podczas oceny). Uzyskane wyniki sg
jednym ze wskaznikow jakosci procesu dydaktycznego. Na podstawie opinii studentow
pochodzacych z ankiet dotyczacych jakosci ksztalcenia kazdego przedmiotu i wyktadu,
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weryfikowany jest stan kadry dydaktycznej oraz elementy zwigzane ze sposobem
prowadzenia zaj¢¢, wyktadéw czy doborem placoéwek, w ktorych realizowane sg zajecia.
W wyniku uwag studentéw dotyczacych prowadzenie zaje¢ z przedmiotu Terapia reki,
w celu zwiekszenia kompetencji zawodowych dokonany zostal podzial przedmiotu na dwa
poziomy ksztatcenia.

Program ksztalcenia na Kierunku terapia zajeciowa jest aktualizowany zgodnie
Z oczekiwaniami  studentow  dotyczacymi  przestrzegania najnowszych $wiatowych
standardow dotyczacych teorii i praktyki terapii zajeciowej. Czes$¢ studentow to cztonkowie
Polskiego Stowarzyszenia Terapii Zajeciowej — stowarzyszenia, ktére ma na celu m.in.
promowanie irozwoj terapii zajeciowej w Polsce na S$wiatowym poziomie. Istotnym
dziataniem poprawiajacym poziom ksztalcenia jest takze wprowadzenie nowego przedmiotu
Snoezelen multisensory environment.

Nieodzownym elementem wplywajacym na jako$¢ ksztalcenia studentéw kierunku
Terapia Zajeciowa sa opinie interesariuszy zewnetrznych. Kierownicy praktyk zawodowych
uzyskuja opinie w formie pisemnej (ankiety) lub ustnej podczas spotkan organizacyjnych lub
od osob przyjmujacych studentéw na praktyki lub podczas hospitacji praktyk. Opinie te
dotycza zarowno studentdw odbywajacych praktyki, jak i absolwentéw a takze programow
studiow. Po analizie wynikéw ankiet studentéw realizujacych praktyki wprowadzane s3
dziatania naprawcze polegajace na modyfikacji programu ksztalcenia, dostosowanego
réwniez do potrzeb rynku.

Istotnym elementem wptywajacym na doskonalenie programu ksztatcenia na Kierunku
terapia zajeciowa jest badanie losdéw absolwentow kierunku, ktore reguluje Ustawa z dnia 27
lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym - Dz. U. z 18 marca 2012 r., art. 13.a,
USZJK w AWF w Krakowie a takze procedura p-9.

Badanie ankietowe przeprowadzane corocznie przez Biuro Karier AWF w czasie okoto 12
m-cy od zakonczenia studidow. W badaniu ankietowym absolwentow duzy nacisk potozony
jest na oceng efektow uczenia si¢. Wyniki przeprowadzonego sondazu diagnostycznego
opracowywane sg przez Biuro Karier i zgodnie z Uczelnianym Systemem Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, informacje o wynikach badan przedstawiane sa3 w Raporcie Samooceny.
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Czes$¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE

1. AWF jest wiarygodna Uczelnig
z tradycjami.

2. Doswiadczenie w prowadzeniu
kierunku Terapia zajgciowa od 2012

roku.

3. Oferta programowa oparta 0 wytyczne
ENOTHE oraz WFOT.

4. Dobrze przygotowana, kompetentna
kadra dydaktyczna.

5. Aktualizowanie oferty programowej
poprzez wymiang doswiadczen
i wsparcie instytucji zwigzanych

2 z terapig zajeciowa (ENOTHE,

% WFOT) 1. Ograniczone $rodki na promocje
% 6. Dostosowywanie oferty programowej klerun.ku. .

= do potrzeb rynku pracy. 2. Zroznicowany stopien

% 7. Wymiany migdzynarodowe kadry zaangazowania studentow na

g 1 studentéw w ramach Erasmus+. pierwszym roku studiow.

O 8. Liczne placowki kliniczne

pozwalajace na zdobycie
réznorodnych do§wiadczen
zwigzanych z rozwojem umiejgtnosci
praktycznych.

9. Wspotpraca z Agencja Ochrony
Technologii Medycznych
I Taryfikacji.

10. Zaangazowanie PSTZ w tworzenie
ustawy o zawodzie terapeuty
zajeciowego.

11. Mozliwo$¢ kontynuacji ksztatcenia na
II stopniu studiow.
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Czynniki zewnetrzne
w

1. Regulacje prawne naktadajace na
placéwki medyczne obowigzek
zatrudniania terapeuty zajeciowego.

2. Niewielka liczba terapeutow

zajeciowych na rynku pracy z tytutem w zakresie kompetencji

licencjata czy magistra.

Brak w regionie uczelni, ktore

ksztatca na poziomie akademickim

w zakresie terapii zajeciowe;.

4. Starzenie si¢ spoleczenstwa
1 zwiekszone zapotrzebowanie na
specjalistow §wiadczacych ustugi
w sektorze opieki geriatrycznej.

1. Niska swiadomos$¢ spoteczna

terapeuty zajeciowego.
2. Niska swiadomos$¢ studentow
w zakresie odpowiedzialno$ci
za rozwo6j kompetencji.

(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosc)
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Czes¢ I11. Zalaczniki
Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow
Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed | Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I 87 69 - -
| stopnia ] 50 54 - -
i 49 35 15 -
Razem: 186 158 15 -

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentéw | studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym
Poziom studiéw Rok’ ‘ rozpoczeli rozpoczeli | roku
ukonczenia | cykKl cykl
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy si¢ konczacy
w danym si¢ w
roku danym roku
2017 74 43 31 15
| stopnia 2018 70 49 - -
2019 87 37 - -
Razem: 231 129 31 15

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym Kierunku studiéw,
poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)°.

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow 1 punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidw

VI semestrow

na ocenianym kierunku na danym poziomie 181 ECTS
Laczna liczba godzin zajeé 2989 godzin
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢  prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 120 ECTS

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

* Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studidw
(z uwzglednieniem tylko tych poziomdéw i form studiow, ktdre sg prowadzone na ocenianym Kierunku).
® Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych

ocenie.
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Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom 108 ECTS
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w

przypadku kierunkoéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w 35 ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 55 ECTS
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 40 ECTS
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych 1000 godzin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 70 godzin
studiow magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zaj¢é/grupy zajec Forma/ Laczna liczna Liczba

formy zajec godz.m zajec punktow ECTS
(stacjonarne)

Pierwsza pomoc ¢wiczenia 14 1

Jezyk obcy ¢wiczenia 112 8

Metody coachingowe w terapii | ¢wiczenia

zajeciowej/ Narzedzia komunikacji 14 1

w terapii zajgciowe;j

Podstawy komunikacji/ Podstawy | ¢wiczenia 29 )

komunikacji spotecznej

Terapia zajeciowa - podstawowe | ¢wiczenia 56 4

umiejetnosci

Terapia zajgciowa w pediatrii ¢wiczenia 42 3
¢wiczenia/

Terapia zajeciowa w ortopedii ¢wiczenia 42 3
kliniczne
¢wiczenia/

Terapia zajeciowa w reumatologii ¢wiczenia 14 1
kliniczne
¢wiczenia/

Terapia zajgeciowa w psychiatrii ¢wiczenia 56 4
kliniczne

L L ¢wiczenia
Terapia zajeciowa w geriatrii Kliniczne 42 3
Terapia zajeciowa w neurologii ¢wiczenia/ 42 3

®Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie.
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¢wiczenia

kliniczne
Terapia zajeciowa 0sob z | ¢wiczenia
niepetnosprawnoscig intelektualng/ | kliniczne 23
Terapia  zajeciowa  0sOb v4
trudno$ciami uczenia si¢
Terapia zajeciowa w $rodowisku | ¢wiczenia
spotecznym/ Terapia zajgciowa z | kliniczne 28
osobami wykluczonymi
Terapia reki ¢wiczenia 28
Terapia sztuka/Kaligrafia ¢wiczenia 42
Ergonomia srodowiskowa /| ¢wiczenia
Adaptacja srodowiska w 28
dysfunkcjach narzadu ruchu
| . ¢wiczenia 28
ntegracja sensoryczna kliniczne
Jezyk migowy ¢wiczenia 28
Logopedia ¢wiczenia 28
Snoezelen- Sala Doswiadczania | ¢wiczenia
Swiata/Snoezelen - Multi Sensory | kliniczne 14
Environment
Wczesne wspomaganie  rozwoju | ¢wiczenia 14
dziecka
Portfolio / Planowanie rozwoju | ¢wiczenia 56
osobistego i zawodowego
Adaptacje w czynnoSciach zycia | ¢wiczenia 14
codziennego/ Aktywna rehabilitacja
Adaptacje w dysfunkcjach narzadu | ¢wiczenia 14
wzroku/ Dietetyka
Adaptowana aktywno$¢ fizyczna/ | ¢wiczenia 28
Sport 0sob niepetnosprawnych
Diagnoza funkcjonalna/ | ¢wiczenia 14
Wspomaganie rodziny
Masaz klasyczny konczyny gornej/ | ¢wiczenia 14
Drenaz limfatyczny
Prozdrowotne formy tanca/ | ¢wiczenia 28
Podstawy tafica w terapii zajgciowe;j
Wybrane  formy terapeutyczne/ | ¢wiczenia
Strategie funkcjonalne w terapii 28
zajeciowe]
Terapia funkcjonalna/ | ¢wiczenia 14
Muzykoterapia
Terapia plastyczna/ Usprawnianie | ¢wiczenia 14
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matej motoryki

Praktyki zawodowe

¢wiczenia

1000

40

Razem:

1952

108

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji

inzynierskich / Zajecia lub grupy zaje¢

zawodu nauczyciela’ - NIE DOTYCZY

przygotowujace studentow do wykonywania

Nazwa zajec/grupy
zajec

Forma/formy zajgé

Laczna
zajec
stacjonarne/niestacjonarne

liczna

godzin

Liczba
ECTS

punktow

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych

w jezykach obcych8
Liczba
studentow
Nazwa
r0aramu/zaied/ Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
Z . .
:a. gé HECTBIUPY | realizacii studiow | wyktadowy | niebedacych
e obywatelami
polskimi)
Snoezelen - Multi | éwiczenia . .
. . \ stacjonarne | angielski
Sensory Environment | kliniczne

" Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy inzyniera/magistra
inzyniera lub w przypadku studiow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

® Tabele nalezy wypelnié¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka

informacje.
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupelniajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668)
oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

2. Obsade¢ zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

3. Harmonogram =zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w
semestrze roku akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z
poziomow studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub
grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz
opiekunow prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku
pielggniarstwo lub potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace
zajecia odpowiednio z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imig¢ i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktérych dorobek si¢ mieSci
(do 600 znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnieé
naukowych/artystycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagnie¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiagnigcia naukowe/artystyczne), ze szczeg6lnym
uwzglednieniem osiggni¢¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

Charakterystyka do$wiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikdw/materiatdéw dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
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uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa/artystyczna, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studiow/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. W ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

5. Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia

blgdow 1 niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studidéw, ktora poprzedzilta biezaca ocen¢ oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych
dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow 1 innych
obiektow, w ktorych odbywaja sie zaj¢cia zwiazane z ksztalceniem na ocenianym Kierunku, a
takze informacja o bibliotece i dostgpnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wg lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studiow; wykaz mozna przygotowaé¢ wg. przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

. Tytul/stopier
Tytul/stopien yOUs opl.en. . Ocena
Nr . o naukowy, imi¢ i Ocena . Ocena na
Tytut pracy dyplomowej Rok naukowy, imi¢ i . egzaminu .
albumu - . nazwisko pracy dyplomie
nazwisko opiekuna dyplomowego
recenzenta
Ocena chwytu narzgdzia pisarskiego i Dr Pawel Dr Agnieszka
47949 pozycji w trakcie pisania u dzieci 2019 | . . Smrokowska- 5,0 4,34 4,5
Zychowicz .
przedszkolnych Reichmann
Dostosowanie domu i jego otoczenia
ag054 | VY Procesic terapii zajeciowej pacjenta | ;g | Dr Pawel Dr hab. AnetaBac | 5,0 4,58 5,0
w starszym wieku po przebytym Zychowicz
udarze moézgu.
Rola Terapii Zajeciowej w rozwoju Dr Paulina
47731 grafomotorycznym oraz umiej¢tnosci | 2019 | Dr Izabela Gorska | Aleksander - 4,0 4,34 4,5
pisania u dzieci. Szymanowicz
Ocena potrzeb zajeciowych seniorow
mieszkajacych w instytucjach Dr Pawel
47662 | opiekunczych oraz placowkach 2019 | A% Dr Anna Misiorek | 5,0 4,27 45
; . - Zychowicz
pobytu dziennego jako zadanie
terapeuty zajgciowego.
Dr Pawet
48718 | Bariery osob niewidzacych 2019 | DrlIzabela Gorska | o e 4,0 4,41 45
Zychowicz
Zastosowanie r6znych form terapii Dr Marta
48803 dnych t t 2019 Dr hab. Aneta B 5,0 4,52 5,0
wodnych w pracy terapeuty Kadziolka r hab. Aneta Bac , , ,
zajgciowego.
48795 Zastosoyvanle dogotera_pu w pracy z 2019 Dr Aleksandra Dr Tomasz Ridan 45 4,44 5.0
osobami autystycznymi Kulis
47737 Rola terapii zajeciowej w 2019 | Dr Szymon Pasiut | Dr Jadwiga 5,0 4,66 5,0
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usprawnieniu r¢ki spastycznej u 0sob Szymura Z Wyrozn.
po udarze moézgu
Ocena wiedzy studentéw dotyczacej 5,0
49079 wolontariatu oraz formy 2019 ELI?SI eksandra Dr Pawet Kukla 5,0 4,66 Z Wyrozn.
zaangazowania si¢ w niego.
47881 M(_etod_y terapeutyczne w pracy z 2019 Dr Aleksandra Dr n.qred. Monika 5.0 4,54 5,0 N
dzieckiem z autyzmem Kulis Gasinska Z wyrdzn.
Rola terapii zajgciowej 1 potrzeby Dr Aleksandra . .
48366 L, . 2019 . Dr Agnieszka Skiba | 5,0 44 5,0
pacjentdw w wybranych DPS i ZOL Kulis
49084 Wpiyw terapii na funkqo.nowanle 2019 Dr Aleksandra Dr Alina Trytek 5.0 4,49 5.0
dziecka z autyzmem — opis przypadku Kulis
Terapia zajgciowa jako terapia
wspomagajaca funkcjonowanie w Dr Agnieszka 50
48828 srodowisku spotecznym i 2019 | Smrokowska- Dr Edyta Janus 5,0 4,59 z’w om
poprawiajaca jakos$¢ zycia u 0sob z Reichmann yrozn.
choroba Alzheimera.
Wplyw Sali Do$wiadczania Swiata na Dr Agnieszka 50
48369 samopoczucie dziecka z zespotem 2019 | Smrokowska- Dr Alina Trytek 4,5 4,58 '
Downa — opis przypadku. Reichmann
Zas:)osrz\i/vrime Eetodry Srrzozlzielen z Dr Agnieszka o ot
49105 | OSOVAMIMICPEINOSPrAWIYIL 2019 | Smrokowska- or rawe 5,0 416 45
intelektualnie w ujgciu terapii . Zychowicz
N Reichmann
zajgciowej.
Eerf:e;_)c(]ia elel.negto.wt Sali ) Dr Agnieszka o
47810 oswiadezania Swiata przez 050¢ 2 5419 | smrokowska- Dr Anna Bukowska | 5,0 475 o
dysfunkcjg narzadu wzroku na . Z Wyrozn.
A Reichmann
podstawie opisu przypadku.
W i 7aeciowe: ak
48716 arsztaty terapll zajeciowej jako 2019 | Drlzabela Gérska | Dr Anna Bukowska | 5,0 3,99 4,0
element rehabilitacji spoleczne;.
Wplyw muzykoterapii, jako formy .
e . . Dr Agnieszka . 5,0
47841 terapii zajgciowej na codzienne 2019 . g . Dr Szymon Pasiut 5,0 4,72 .
. . e . Wojtowicz Z Wyrozn.
funkcjonowanie 0s6b niewidomych.
Ot.)sz.ar odd21a%ywan121 tc?(riarl)euty o Tomass Dr Paulina
47722 | ZAISClOWeB0 Wreumalolcatiym 2019 , Aleksander- 45 436 45
zapaleniem stawow ukierunkowany Szaporéw .
Szymanowicz
na reke.
Poréwnanie cech osobowosci oraz
poziom inteligencji emocjonalnej u
agag1 | lcrapeutéw zajeciowych pracujeych | 5,5 | Dr Agnieszka Dr Szymon Pasiut | 5,0 472 50
z pacjentami z zaburzeniami Wojtowicz Z wyrédzn.
psychicznymi oraz pacjentami
neurologicznymi
Rola Warsztatow Terapii Zajgciowej
w aktywizacji psychoospotecznej i
s9077 | ZAwodowe) 0s6b z zaburzeniami 2019 | DrAma Dr Edyta Janus 45 4,28 45
psychicznymi w opinii uczestnikow Pawlikowska
WTZ przy ulicy Miodowej w
Krakowie.
T ia Zajeci 6lach . Dr Elzbi iszek-
48806 erapia Zajgciowa w bélac 2019 | Dr Szymon pasiut | D ElZbieta Clszek-1 4,38 45
kregostupa Radwan
er;iyw Sali 1.Doswi)adczdam];a\ i\]:/lé.lta na Dr Agnieszka o
47832 | Samopoczucic 0soby z dystunkea 2019 | Smrokowska- Dr Marta Kadziotka | 5,0 4,51 o
narzadu wzroku na podstawie opisu . Z Wyrozn.
Reichmann
przypadku.
Wiedza studentéw réznych Dr Agnieszka
Dr Aleksand
48897 | Kierunkow studiow na temat terapii | 2019 | |t L S Smrokowska- 5,0 445 5,0
zajeciowej Reichmann
48722 Aktywno$¢ 0sob starszych z 2019 | Dr Aleksandra Dr Agnieszka 5,0 4,47 50
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perspektywy terapii zajeciowe;. Kulis Smrokowska-
Reichmann
48060 Fo}klor taneczny W.terapn zajeeiowej | o019 Dr Anr,1a Dr Joanna Stozek 5.0 4,46 5.0
0s0b w starszym wieku. Poznanska
Wykorzystanie muzykoterapii w
schorzeniach neurologicznych w . Dr 5,0
483713 kontekscie oddziatywan terapii 2019 | DrSz. Pasiut Joanna Stozek 50 459 Z Wyrozn.
zajgciowe).
Wykorzystanie treningu sitowego w Dr 50
48423 rehabilitacji 0s6b po uszkodzeniu 2019 Dr Szymon Pasiut . 5,0 4,59 ' L.
. Joanna Stozek Z wyrdzn.
rdzenia kregowego.
Rozwdj kreatywnosci uczniow klas
Dr Aleksand
49081 | trzecich i szostych szkoly 2019 | Dr Izabela Gorska KL”SG sandra 45 3,52 40
podstawowe;j.
Ocena dostosowania instytucji
ag7ge | Kulturalnych Krakowa do potrzeb 2019 | Drhab. AnetaBac | oF eVl 45 4,42 45
0s0Ob poruszajacych si¢ na wozkach Zychowicz
inwalidzkich.
Wsplna(fzka skatkowa jako frorma Dr Pawel . 5.0
46487 spedzania czasu wolnego 0sob z 2019 . . Dr Marta Kadziotka | 5,0 4,61 .
. L. Zychowicz Z wyrozn.
niepelnosprawnoscia intelektualng.
Zastosowanie terapii integracji Dr Agnieszka
48021 ¢ ferapirintegraclt 1 5619 | smrokowska — Dr Edyta Janus 35 3,79 40
sensorycznej u senioréw z demencja .
Reichmann
Wplyw muzykoterapii na osoby Dr Anna
48066 cierpigce z powodu zaburzen 2019 Dr Joanna Stozek 4,5 4,14 45
Bukowska
poznawczych
Sposoby spedzania czasu wolnego Dr Renata
47086 przez osoby niewidome i stabo 2019 , . Dr Marta Kadziotka | 5,0 4,26 5,0
. . . Wozniacka
widzace w roznym wieku
Dr Agnieszka
47767 Metodyka pracy z dzie¢mi z ADHD 2019 | Dr Izabela Goérska Smrokowska — 35 4,1 4,0
Reichmann
Wybrane formy metod i strategii
terapeutycznych wykorzystywanych
. . o Dr Aleksand
49085 w kontekscie rozwoju komunikacji 2019 | Dr Izabela Gorska Krulise sandra 50 3,78 5,0
werbalnej i pozawerbalnej dzieci
autystycznych
Ocena treningu EMS jako formy Dr Pawel Dr Paulina
47827 aktywnosci fizycznej 0sob 2019 | . ] Aleksander - 4,0 4,33 4,5
Zychowicz

niewidomych i stabowidzacych

Szymanowicz

Cz. Il. Materialy, ktére nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z

raportem samooceny

1. Wskazane przez zespét oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentow, prace artystyczne z zajg¢ Kierunkowych (z ostatnich dwoch

semestrow poprzedzajacych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzamindéw/zaliczen ze wskazanych przez zespot oceniajacy zajec i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).
3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot

oceniajacy.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglgdnione w programie studidw na ocenianym kierunku.
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5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z Ktorymi jednostka wspotpracuje
w realizacji programu studiow, a W szczegolnosci tych, w ktorych studenci odbywaja praktyki
zawodowe, jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym
kierunku (w formie elektronicznej).

6. Wykaz osiaggni¢¢, ktorych autorami/tworcami/realizatorami lub  wspotautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub
inne instytucje krajowe oraz opis dzialan naprawczych i doskonalacych podjetych w
odpowiedzi na zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegolowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Standard jakosci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia sa zgodne ze strategig uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku, oraz s3 zorientowane na
potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym w szczegolnosci zawodowego rynku
pracy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ s3 zgodne z koncepcja 1 celami ksztalcenia oraz dyscypling lub
dyscyplinami, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny,
specyficzny, realistyczny 1 pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne osiggane przez studentdw, a takze odpowiadaja
wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosSci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawieraja pelny zakres ogdlnych i
szczegotowych efektow uczenia si¢ zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera =zawieraja pelny zakres efektow,
umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach
drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i
2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tre§ci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg aktualng wiedze 1 jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dzialalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztalcenia 2.1a

Tres$ci programowe w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci
programowych zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2
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Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentow
mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich efektow
uczenia sig.

Standard jakosci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, a takze liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajgcia i szacowany naktad pracy studentow
mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
| wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentoéw, motywuja ich do aktywnego udzialu w
procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sig,
w tym w szczeg6lnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzoér nad ich realizacja, dobdr miejsc
odbywania oraz $rodowisko, w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze
kompetencje opiekunéw zapewniaja prawidtowa realizacj¢ praktyk oraz osiagnigcie przez
studentow efektow uczenia si¢, w szczeg6dlnosci tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem
zawodowym.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja 1 nadzor nad ich realizacja, dobdr miejsc
odbywania oraz $rodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze
kompetencje opiekunow, w przypadku kierunkow studidéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
| wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie si¢ oraz weryfikacje i oceng efektow uczenia sig.

Standard jakosci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania 1 uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest
zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztalcenia 3.1
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Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatow na studia, umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatow, zasady progresji
studentow 1 zaliczania poszczegdlnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania,
uznawania efektow i okresow uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢
oraz rzetelng i wiarygodng ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia sig, a
stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢ oraz motywuja studentow do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak rowniez pozwalaja na sprawdzenie
1 ocen¢ wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczeg6lnosci opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dzialalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych
do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiagnigcia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak
réwniez udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzaja osiagni¢cie efektow uczenia sieg.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakoSci ksztalcenia 4.1

Kompetencje 1 do§wiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych
osOb prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja prawidtowa realizacje zaje¢ oraz
osiaggniecie przez studentow efektow uczenia sig.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i1 innych osob
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, oparty o transparentne zasady 1 umozliwiajacy prawidlowa realizacje zajec,
uwzglednia systematyczng ocene¢ kadry prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udziatem
studentow, ktorej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki
stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna 1 informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i1 pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacj¢ zaje¢ 1 osiggniecie przez studentow efektow
uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku, jak
réwniez sg dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym
osobom pelny udzial w ksztatceniu.

Standard jakosSci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktoérych
odbywaja si¢ zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regulami 1 wymaganiami
zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna 1 informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
podlegaja systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci, a wyniki tych
przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku
Standard jakoSci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakoSci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw
tego otoczenia na program i jego realizacj¢ podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem
studentow, a wyniki tych ocen s3 wykorzystywane w dzialaniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia si¢ w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa
mobilnos¢ studentéw 1 nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztalcenia w
jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umig¢dzynarodowienia i
wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwaoj i doskonalenie form wsparcia
Standard jakosci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentdbw w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rozne formy,
adekwatne do efektow uczenia si¢, uwzglednia zroznicowane potrzeby studentow, sprzyja
rozwojowi spotecznemu i1 zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ 1 osigganiu efektow uczenia si¢ oraz
w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikow
uczenia si¢, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikow administracyjnych w
rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakoSci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentdow w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Standard jakosci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie studidow i realizacji procesu
nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach
przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.
Standard jakoSci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w
ktorych uczestniczag studenci i1 inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen s3g
wykorzystywane w dzialaniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztalcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o
wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udzialem interesariuszy wewngtrznych,
w tym studentOw oraz zewngtrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.
Standard jakosci ksztalcenia 10.2

Jakos¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom jakos$ci ksztatcenia,
ktorych wyniki sg publicznie dostepne 1 wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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